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Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Aviso n.° 8895/2013

Homologacao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento
concursal comum, aberto pelo aviso n.’ 16749/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 154-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de
pessoal deste Instituto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 14 de dezembro, através do aviso n.° 16749/2012,
lista essa homologada por despacho do Presidente do Conselho Diretivo,
de 22 de margo de 2013 e a seguir discriminada:

Nome Valoragdo

1.° | Anabela Silva PintoMendes .. ................. 16,40

22 de margo de 2013. — A Diretora dos Servigos Administrativos e
Financeiros, Ana Brochado Coelho.
207087196

Aviso n.° 8896/2013

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado com Sérgio Paulo de Almeida
para o exercicio de fungdes na carreira/categoria de técnico superior

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, apos a conclusdo
do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.® 15493/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 20 de novembro
de 2012, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com Sérgio Paulo de Almeida, para o exercicio
de fungdes na carreira/categoria de técnico superior, ficando a auferir
1201,48 € de remuneragdo base (2.* posicdo remuneratoria; 15.° nivel
remuneratorio), com efeitos a partir de 01 de maio de 2013.

8 de maio de 2013. — A Diretora dos Servigos Administrativos e
Financeiros, Ana Brochado Coelho.
207087082

Aviso n.° 8897/2013

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado com Cristina Rosa da Cunha Ribeiro
para o exercicio de funcdes na carreira/categoria de técnico superior

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, apds a conclusdo
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.® 14230/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207, de 25 de outubro de
2012, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Cristina Rosa da Cunha Ribeiro, para o exercicio
de fungdes na carreira/categoria de técnico superior, ficando a auferir
€ 1201,48 de remuneragdo base (2.* posi¢do remuneratdria; 15.° nivel
remuneratorio), com efeitos a partir de 1 de maio de 2013.

8 de maio de 2013. — A Diretora dos Servigcos Administrativos e
Financeiros, Ana Brochado Coelho.
207087188

MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8898/2013

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da drea
de medicina geral e familiar da carreira especial médica

Nos termos dos n.”* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 204/2003,
de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
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n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho n.® 8056-C/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 117 de 20 de junho, faz-
-se publico que, por despacho exarado por delegacao de competéncias,
do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, IP, datada de 21 de junho de 2013, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento
simplificado destinado ao preenchimento de 70 (setenta) postos de tra-
balho para a categoria de assistente da area de medicina geral e familiar
da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de medicina
geral e familiar, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.* época de 2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecao

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e artigo 7.° B, aditado pelo artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneracdo

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente, no regime de tempo
completo.

6 — Local de trabalho

Agrupamentos de Centros de Saude, pertencentes a Administragdo Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, cuja distribuigdo se encontra
identificada no mapa que faz parte integrante do presente aviso.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupacdo dos postos de trabalho enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., podendo ser entregue
diretamente nas suas instalagdes, sitas na Avenida Estados Unidos da
América, n.° 75, 1749-096 em Lisboa, no periodo compreendido entre
09h30 e as 13h00 e as 14h00 e as 17h00, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada, com aviso de recegéo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia, cédula
profissional, codigo postal, telefone e email);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;
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¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a ¢) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragao no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagéo precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Laura dos Prazeres Marques, Assistente Graduada
Sénior de MGF, Sede da ARSLVT, IP.

Vogais Efetivos:

1.* Vogal: Maria Fernanda Freire da Fonseca, Assistente Graduada de
MGF, Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa VI— Loures.

2.* Vogal: Maria José Casacdo da Silva Marques, Assistente Gra-
duada de MGF, do Agrupamento de Centros de Saude da Grande Lis-
boa VI — Loures.

Vogais suplentes:

1.* Vogal: Maria Violeta Pimpao, Assistente Graduada Sénior de MGF,
ACES Grande Lisboa X — Cacém-Queluz.

2.* Vogal: Maria Luisa Bento Gongalves Alves Baptista, Assistente
Graduada de MGF, Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lis-
boa VI — Loures.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sitas na Av.* Estados Unidos da
América, n.° 75, em Lisboa

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Agrupamentos de Centros de Saude Vagas

ACES Oeste NOIte. . .. oo ve et ie e
ACESOesteSul............. ..
ACESMEdIOTEJO . o .o et
ACESLeziria. . ...t

ACES LisboaNorte. ..............coiiinn. .. 1
ACES LisboaCentral. ............................. 1
ACES Lisboa Ocidental e Oeiras. . ................... 1
ACES CasCais . ..ottt ettt i i 2
ACESAmadora.............uiiiiiiiiennnnn... 1
ACES Sintra. . .. ..ottt 10
ACES Loures — Odivelas. . ........................ 8
ACES Estuariodo Tejo ... ...oooviiiiniiiia . 4
ACES Almada-Seixal. . ............................ 6
ACES Arco Ribeirinho . ........................... 5
ACESArrabida ........... ... 7
5
7
7
5

21 de junho de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207085721

Aviso (extrato) n.° 8899/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 8219/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 66, de 4 de abril de 2011, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 1 de margo de 2013, com a trabalhadora Maria Lurdes
Morais Tamborino Casimiro Nunes, para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
da Administragao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, .P/ACES
VII-Loures/Odivelas, ficando posicionada entre a 1.* € 2.* posigdo remu-
neratoria, no nivel entre 5 ¢ 7 da tabela Ginica remuneratdria da carreira de
assistente técnico, com a remuneragdo correspondente a 717,46€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Isabel Rosa Miranda Alberto, Assistente Técnica
do ACES VII-Loures/Odivelas;
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Vogais efetivos: Ana Maria Antunes Sequeira, técnica superior do
ACES VII-Loures/Odivelas, que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos ¢ Maria Elisabete Teixeira Pereira Carvalho, técnica
superior do ACES VII-Loures/Odivelas;

Vogais suplentes: Claudia Sofia Rodrigues Samouqueiro Vasconcellos,
técnica superior do ACES VII-Loures/Odivelas e Sandra Filipa Santos
Figueira Mateus Ferreira, técnica superior do ACES VII-Loures/Odivelas.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 120 dias, correspondente a duragao determinada pelo
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, conjugado com o n.° 1, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

27 de junho de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207090095

Aviso (extrato) n.° 8900/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 8219/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 4 de abril de 2011, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a partir de 1 de margo de 2013, com a trabalhadora
Emidia Conceigdo Mendes Balixa Fernandes, para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P/ACES VII-Loures/Odivelas, ficando posicionada entre a
5.%e 6.* posicao remuneratoria, no nivel entre 10 e 11 da tabela unica
remuneratdria da carreira de assistente técnico, com a remuneragao
correspondente no valor de € 961,18.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.* 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Isabel Rosa Miranda Alberto, assistente técnica do
ACES VII Loures/Odivelas.

Vogais efetivos: Ana Maria Antunes Sequeira, técnica superior do
ACES VII-Loures/Odivelas, que substituira a presidente nas suas faltas
ou impedimentos, e Maria Elisabete Teixeira Pereira Carvalho, técnica
superior do ACES VII-Loures/Odivelas.

Vogais suplentes: Claudia Sofia Rodrigues Samouqueiro Vasconcellos,
técnica superior do ACES VII-Loures/Odivelas, e Sandra Filipa Santos
Figueira Mateus Ferreira, técnica superior do ACES VII-Loures/Odi-
velas.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 1 da clausula 6.* do acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, ¢ o regulamento de extensido
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

27 de junho de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207089934

Aviso (extrato) n.° 8901/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que, na sequéncia do
procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 8219/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 66, de 4 de abril de 2011, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de margo de 2013, com a trabalhadora Adelina
Concei¢do Carneiro Gongalves Filipe Carvalho, para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P/ACES VII—Loures/Odivelas, ficando posicionada na
6.% posicdo remuneratoria, no nivel 11 da tabela nica remuneratoria
da carreira de assistente técnico, com a remuneragdo correspondente
no valor de € 995,51.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.* 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Isabel Rosa Miranda Alberto, assistente técnica do
ACES VII Loures/Odivelas.

Vogais efetivos: Ana Maria Antunes Sequeira, técnica superior do
ACES VII Loures/Odivelas, que substituira a presidente nas suas faltas





