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guintes: habilitagdes literarias, fun¢des que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragio;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto ii) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°; comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, e declaraco de avaliagdo de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de diivida sobre a situac@o que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composicao e identificagdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, determina-se que o Juri do presente
procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Anabela Reis Rodrigues Conceigao Cabeleira, Técnica Su-
perior, Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa VII — Ama-
dora;

1.° Vogal efectivo: Ana Rosario Mourato Cordeiro, Assistente Técnica,
Agrupamento de Centros de Satde da Grande Lisboa VII — Ama-
dora;

2.° Vogal efectivo: Paulo José Batista Gongalves, Assistente Técnico,
Agrupamento de Centros de Satde da Grande Lisboa VII — Ama-
dora;

1.° Vogal suplente: Sandra Maria Gomes Oliveira, Assistente Técnica,
Agrupamento de Centros de Saude da Grande Lisboa VII — Ama-
dora;

2.° Vogal suplente: Paula Cristina Pereira de Jesus Neves Simdes,
Assistente Técnica, Agrupamento de Centros de Saude da Grande
Lisboa VII — Amadora.

10 — Métodos de Selecgao

Verificada a urgéncia na ocupacéo efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclus@o do procedimento con-
cursal, bem como o nimero de candidatos expectavel, nos termos do ar-
tigo 40.° da lei de Execugdo do Or¢amento de Estado para 2010, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2, do artigo 6.°,
e n.’ 1, do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
utilizado um método obrigatorio e um facultativo.

10.1 — Assim sero utilizados os seguintes métodos obrigatérios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serfo sujeitos a Avaliagdo Curricular;

Os candidatos em situagdo de mobilidade especial ¢ os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagido
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duragdo maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagdo,
que podera ser consultada durante a prova:

Lei de Bases da Satde — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Estatuto do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com as tltimas alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

Organica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de
Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Lei Organica das Administragdes Regionais de Saude, 1. P. — Decreto-
-Lei n.° 222/2007, de 29 de Maio, e Portaria n.° 651/2007, de 30 de Maio;

Regime juridico da criag8o, estruturacdo e funcionamento dos agrupa-
mentos de centros de satde do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

Regulamento da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. — Regulamento n.° 325/2010, de 5 de Abril;
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Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, rectificada pela Declaragao de Rectificagao n.® 22-A/2008, de
24 de Abril e alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro;

Proteccéo social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei
n.° 4/2009, de 29 de Janeiro.

10.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecg¢do obrigatério consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagdo do peso de cada método de selecgdo na nota
final ¢ a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificaco final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccao, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos ¢ na classificacédo final.

10.9 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apos homologagio.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cugdo do Or¢amento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
que se candidatem a procedimentos concursais para ocupagdo de idén-
ticos postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para
a prestacdo de cuidados de satide primarios tém preferéncia, na lista de
ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
ARSLVT, 1. P, Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203601781

Aviso n.° 16545/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 4 postos
de trabalho de técnico superior no Ambito regional do Mapa de
Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de 4 postos de trabalho para a carreira de técnico
superior, na area de Servigo Social, na modalidade de contrato de trabalho
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em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de
Saude da Grande Lisboa VII — Amadora.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias

1.1 — Conteudo funcional — Exercicio, com autonomia e respon-
sabilidade, de fungdes de estudo, concepgao e aplicagdo de métodos
e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, no ambito do
descrito no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 117/2009, 4 de Agosto, no-
meadamente,

a) Acompanhamento e apoio psicossocial aos utentes e respectivas
familias inscritas nas Unidades de Saude do ACES;

b) Representagdo da Satide em projectos de parcerias, nomeadamente
no Rendimento Social de Inser¢ao, Rede Social e Comissdo de Protecgdo
de Criangas e Jovens;

¢) Promover a participagdo dos utentes na melhoria dos Servigos e
facilitar a sua acessibilidade aos cuidados de saude.

1.2 — Perfil de Competéncias — Experiéncia profissional compro-
vada no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de
satde primarios, no minimo de 2 anos, que tenha permitido adquirir
conhecimentos nas matérias relacionadas com as seguintes actividades
a desenvolver:

a) Integragdo em equipas multidisciplinares — unidades de saude
familiar; unidades de cuidados na comunidade; unidades de cuidados
de satde personalizados e unidades de satde publica;

b) Participar nos projectos e programas desenvolvidos no ACES, no
dominio de promogao da Saude, de prevencéo do tratamento da doenga
e reabilitagdo;

c) Participar nas actividades inerentes ao Gabinete do Utente/Cidadao;

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Agrupamento dos
Centros de Saude da Grande Lisboa VII — Amadora.

3 — Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, no Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
na Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, ¢ no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do
Despacho de concordancia n.® 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado, por tempo determinado ou determinavel,
sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupagéo de todos ou alguns postos de
trabalho podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagédo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Titularidade de licenciatura em Servi¢o Social;
b) Detengdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.
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5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objecto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢cdes remuneratdrias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagdo exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagdo das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatorio do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho/Extracto n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 89, de 8 de Maio e disponibilizado no portal da ARSLVT,
L. P. (www.arslvt.min-saude.pt), e entregues pessoalmente, no Agrupa-
mento dos Centros de Satide da Grande Lisboa VII — Amadora, Avenida
Antonio Augusto Aguiar, n.° 19 — 2.° andar, 1050-012 Lisboa, das h
as 13h e das 15h as 17h, com indicag@o do posto de trabalho a que se
candidata ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de recepgio,
para a morada supra indicada, podendo, ainda, ser submetidas online
para o enderego electronico (recrutamento.aces03 @arslvt.min-saude.pt).

8.2 — A apresentagdo do formulério de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagao com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragao;

e) Declaragdo passada pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto i7) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°; comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, e declarag@o de avaliagdo de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da mesma
Portaria, determina-se que o Juri do presente procedimento tera a se-
guinte composic¢do:

Presidente: Isaura Mendes Marques de Pompeia Viegas, técnica su-
perior de Servigo Social, Agrupamento dos Centros de Satde da Grande
Lisboa VII — Amadora;

1.° Vogal efectivo: Ana Cristina Almeida Rocha, técnica superior
de Servigo Social, Agrupamento dos Centros de Satde da Grande
Lisboa VIII — Sintra-Mafra;

2.° Vogal efectivo: Maria Adélia Sousa Martins Gomes, técnica supe-
rior de Servigo Social, Hospital Prof. Dr. Fernando Fonseca;

1.° Vogal suplente: Maria Fernanda Horta Ramos Martins, técnica
superior de Servigo Social, Agrupamento dos Centros de Satude da
Grande Lisboa V — Odivelas;

2.° Vogal suplente: Maria Celeste Santos Marques Moura, técnica
superior de Servigo Social, Agrupamento dos Centros de Satude da
Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra.

10 — Métodos de Selecgio

Verificada a urgéncia na ocupagio efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida concluso do procedimento con-
cursal, bem como o nimero de candidatos expectavel, nos termos do
artigo 40.°, da lei de Execug@o do Orcamento de Estado para 2010,
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aprovada pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.°, e n.° 1 do artigo 8.°, da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de Janeiro, sera utilizado um método obrigatorio e um facultativo.

10.1 — Assim serdo utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serdo sujeitos a Avaliagdo Curricular;

Os candidatos em situagdo de mobilidade especial ¢ os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliacdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fung¢des descritas, com a dura¢do maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagdo,
que podera ser consultada durante a prova:

Lei de Bases da Satde — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Estatuto do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com as ultimas alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

Organica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.® 212/2006, de 27
de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 234/2008, de 2 de Dezembro;

Lei Orgénica das Administragdes Regionais de Satde, I. P. — Decreto-
-Lein.® 222/2007, de 29 de Maio, e Portarian.° 651/2007, de 30 de Maio;

Regime juridico da criagdo, estruturagdo e funcionamento dos agrupa-
mentos de centros de satide do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

Regulamento da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. — Regulamento n.° 325/2010, de 5 de Abril;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, rectificada pela Declaracao de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de
24 de Abril e alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro

Protecg@o social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro;

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro (Lei do
Orgamento de Estado 2009);

Tramitacdo do procedimento concursal nos termos do n.°2 do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

Para preparacdo da prova de conhecimentos recomenda-se a leitura
da seguinte legislacdo especifica:

Despacho n.° 23613/2009, 28 de Outubro

Alteragdo ao Despacho Normativo n.° 34/2007, de 19 de Setembro,
que define os termos e as condi¢des em que a seguranga social compar-
ticipa os utentes pelos encargos decorrentes da prestagao dos cuidados
de apoio social nas unidades de média duragdo e reabilitagdo e de longa
durag@o e manutencdo da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados (RNCCI)

Despacho n.° 2732/2009, de 21 de Janeiro Identifica as unidades que
integram a Rede, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008.

Portaria n.° 376/2008, de 23 de Maio

Guia Pratico — Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados
ISS, L. P.

Portaria n.° 189/2008, de 19 de Fevereiro Altera a Portaria
n.° 1087-A/2007, de 5 de Setembro e fixa os encargos globais com
medicamentos, realizagdo de exames auxiliares de diagnostico e
apositos e material de penso nas unidades de internamento da Rede.

Declaragdo de Rectificagdo n.° 101/2007, de 29 de Outubro Recti-
fica os numeros, 8.°, 12.° ¢ 16.° da Portaria n.° 1087-A/2007, de 5 de
Setembro.

Despacho Normativo n.° 34/2007, de 19 de Setembro Define os termos
e condigdes em que a Seguranga Social comparticipa, por utente, os encar-
gos decorrentes da prestagdo dos cuidados de apoio social nas Unidades
de Média e de Longa Duraco da Rede, com efeitos a 1 de Julho de 2007.

Portarian.® 1087-A/2007, de 5 de Setembro Fixa os pregos dos cuida-
dos de satde e de apoio social prestados nas unidades de internamento
e ambulatorio, bem como as condi¢des gerais para a contratagdo no
ambito da Rede, com efeitos a 1 de Julho de 2007.
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Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 168/2006, de 18 de De-
zembro Cria da Unidade de Missdo para os Cuidados Continuados
Integrados — Coordenagdo Nacional da Rede.

Despacho Conjunto n.° 19 040/2006, de 19 de Setembro Define a
constitui¢do, organizagao e as condi¢des de funcionamento das equipas
que asseguram a coordenagdo da Rede a nivel regional e a nivel local.

Decreto-Lein.° 101/2006, de 6 de Junho — Cria a Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados.

10.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selec¢do obrigatorio consideram-se exclu-
idos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgao facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecg@o, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderac@o do peso de cada método de selec¢@o na nota
final é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selecgdo — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccao, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valorag@o inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificac@o final.

10.9 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apos homologagio.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cugdo do Or¢amento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
que se candidatem a procedimentos concursais para ocupagao de idén-
ticos postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para
a prestacdo de cuidados de satide primarios tém preferéncia, na lista de
ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

12 — Publicitag¢@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. (www.arslvt.min-saude.pt), e em jornal de expansdo na-
cional, por extracto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
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Aviso n.° 16546/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dor com vista a constituicio de relaciio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
3 postos de trabalho de assistente operacional, no ambito re-
gional do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de 3 postos de trabalho para a carreira de assistente





