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Classificagdo
Critérios a Classificar Valor Panrtulagéo
maxima < Pontuagio
Ponderagho atribuida
4.2 — Com participagdo como Formador . . . ... ... 8
Ao valor indicado no 4.1 acresce, por cada Acgao de Formagao:
< 7h — 2 valores
> 7h < 14h — 4 valores
> 14h < 21h — 6 valores
>21h < 28h — 8 valores
(até ao limite maximo de 8 valores)
4.3 — Sem participagdo como Formando . . . ... ... . 2
4.4 — Com participagdo como Formando. . .......... ... . i 8
Ao valor indicado no 4.3 acresce, por cada Acgdo de Formagao:
< 7h — 2 valores
> 7h < 14h — 4 valores
> 14h < 21h — 6 valores
>21h < 28h — 8 valores
(até ao limite maximo de 8 valores)
Total
5— Outros Elementos Considerados Relevantes (OECR) ........ ... ... ... ... ... ... ... ...... 20 3
5.1 — Sem elementos considerados relevantes. . . ....... ...t 8
5.2 — Com elementos considerados relevantes e abaixo descritos — ao valor indicado no 5.1 acresce até
ao limite de 12 PONtOS . . . ..ottt e 12
Orientar, supervisionar e avaliar alunos de enfermagem em ensinos clinicos — 1 ponto por cada ensino
clinico (até ao limite 4 pontos);
Participacdo em comissdes/grupos de trabalho 1 ponto por cada(até ao limite 3 pontos);
Orientar e coordenar equipas de enfermagem na prestacao de cuidados 0,5 pontos por equipa(até ao
limite de 2 pontos);
Ter realizado trabalhos cientificos no &mbito de enfermagem 0,5 pontos (até ao limite 2 pontos);
Participagdo em Juri de Concursos da Carreira de Enfermagem 0,5 pontos cada (até ao limite de 1 ponto)
Total:
6 — Apresentacdo Curricular (AC) . .. ..ot e 20 2
6.1 —FOrma . ... 5
Elaborado a 1,5 espacos, com letra 11/12 e até o limite de 10 paginas
(Penalizagdo de 1 valor, se item ndo cumprido)
6.2 — Curriculum com ordem sequencial. . .. ... ... . e 5
Introdug@o — 0,5 valores
Desenvolvimento — 3 valores
Analise Critica — 1,5 valores
6.3 — Projecto Profissional . . .. ... ... o 10
Projecto Profissional — Na area dos Cuidados de Satide Primarios — 6 valores
Analise Critica — 4 valores
Total:
203553027

Aviso n.° 15687/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relaciio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 9 postos de
trabalho de assistente operacional, no Ambito regional do Mapa
de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP, Agrupamento de
Centros de Saude da Grande Lisboa VI — Loures.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de 9 postos de trabalho para a carreira de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
para o Agrupamento de Centros de Saude da Grande Lisboa VI — Loures.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-

tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho e perfil de competéncias

Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes de caracter manual ou
mecanico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis e ou execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento do Agrupamento de Centros de Saude
da Grande Lisboa VI — Loures, podendo comportar esforgo fisico e ou
responsabilidade pelos equipamentos sobre a sua guarda e pela correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao do seu bom
estado de funcionamento e conservagdo, no ambito das competéncias
do Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa VI — Loures,
nomeadamente, nos seguintes dominios:

Controlar as entradas e saidas de pessoas, veiculos e mercadorias;

Atender, informar e acompanhar os utentes em todas as areas;

Assegurar as maximas condig¢oes de higiene de instalagdes e equi-
pamentos;

Preparar o material para a esterilizagdo;
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Velar pela limpeza e manutengdo do material utilizado nos cuidados
prestados aos utentes;

Proceder a recolha, acondicionamento e transporte de lixos para os
locais apropriados;

Proceder a recepgao de roupa suja, sua lavagem, passagem a ferro e
arrumagao de roupas lavadas;

Assegurar o servico interno de transporte de medicamentos e produtos
de consumo corrente;

Assegurar o servico de mensageiro e manter a limpeza dos respectivos
sectores, assim como os Seus acessos;

Colaborar com os respectivos servicos na realizagdo dos tramites
administrativos relacionados com as suas actividades;

Zelar pelos bens e haveres, procedendo quando necessario ao seu
armazenamento, conservagao e distribuigao;

Realizar pequenos servigos de manutengao e reparagdo de material,
bens e haveres;

Proceder ao transporte, distribuigio e entrega de documentos, mate-
riais e equipamento, dentro ou fora dos servigos.

Recolha de roupas sujas e distribui¢@o de roupas lavadas pelas Uni-
dades de satde do ACES;

Assegurar o transporte de profissionais em servigo externo;

Assegurar o transporte/ distribui¢ao/ recolha, pelas unidades de satide,
de medicamentos, produtos de consumo corrente, consumo clinico, ma-
terial administrativo, hoteleiro ¢ informatico, material para esterilizagdo
e sua subsequente distribui¢do e todo o expediente relativo ao ACES;

Conduzir as viaturas de servigo;

Assegurar o bom estado de conservagdo e manutengdo da viatura e
responsabilizar-se pela sua higiene e limpeza.

Sem embargo do cumprimento das fungdes enunciadas, o exercicio
de todas as tarefas genericamente correspondentes as necessidades de
apoio geral dos servicos e sectores a que estejam adstritos sempre que
tais tarefas ndo sejam da competéncia de outrem, ou assumam caracter
urgente.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servicos que integram a rede de cuidados de satide primarios,
no minimo de 2 anos, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas
matérias relacionadas com as actividades no ACES.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Agrupamento de Cen-
tros de Saude da Grande Lisboa VI — Loures.

3 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo; na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho e no
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do
Despacho de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado ou por tempo determinado ou determinavel,
sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupagéo de todos ou alguns postos de
trabalho podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissio

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das funcgdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Titularidade do nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional de grau 1, nas areas de formagdo adequadas

Didario da Republica, 2. série— N.° 152 — 6 de Agosto de 2010

aos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢
publicitado;
b) Detencao de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel;
¢) Ser detentor de carta de condugio.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal, idénticos aos que sdo objecto do presente proce-
dimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 3-B/2010, de 28 de Abril.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (9) e, caso se verifique a situagéo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagao exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado ¢ das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatdrio do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado no portal
da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (www.arslvt.min-saude.pt), e entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de
recepgao, para o Agrupamento de Centros de Saude da Grande Lisboa
VI — Loures, no Servigo de Recepcdo, sito na Urbanizagdo Terragos da
Ponte — 2685-101 Sacavém, no periodo compreendido entre 09.00horas
e as 12horas ou 14.30horas e as 17.00horas, com indicagdo do posto de
trabalho a que se candidata, podendo, ainda, ser submetidas online para
o enderego electronico recrutamento.aces06@arslvt.min-saude.pt.

8.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF);

b) Copia da Carta de condugio;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagdo profissional detida;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagdo com indicag@o das entidades promotoras e res-
pectiva duragéo;

/) Declaracdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto i) da alinea d) do n.® 1 do artigo 27.°; comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, e declaragao de avaliacdo de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

g) Fotocopia da carta de condugao;

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de dtivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composic¢ao e identificagdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, determina-se que o Juri do presente
procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Idalina Graciela de Jesus Fernandes, Assistente Operacio-
nal, Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa VI — Loures;

1.° Vogal efectivo: Maria José Santos Matos Ludovico, Assis-
tente Técnico, Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa
VI — Loures;

2.° Vogal efectivo: Maria Teresa Santos Silva Castro, Assistente Téc-
nico, Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa VI — Loures;

1.° Vogal suplente: Maria Suzete Vicente Antonio Lopes, Assistente
Operacional, Agrupamento de Centros de Saude da Grande Lisboa
XII — Vila Franca Xira;
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2.° Vogal suplente: Ana Paula Gomes Almeida Silva, Assistente Téc-
nica, Agrupamento de Centros de Saude da Grande Lisboa VI — Loures.

10 — Métodos de Selecgao

Verificada a urgéncia na ocupagéo efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclus@o do procedimento con-
cursal, bem como o nimero de candidatos expectavel, nos termos do ar-
tigo 40.° da lei de Execugdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2, do artigo 6.°, ¢
n.° 1, do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
utilizado um método obrigatorio e um facultativo.

10.1 — Assim serdo utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serdo sujeitos a Avaliagao Curricular;

Os candidatos em situagdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duragdo maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagao,
que podera ser consultada durante a prova:

Lei de Bases da Satde — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Estatuto do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com as tltimas altera¢des que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

Organica do Ministério da Saude — Decreto-Lei n.® 212/2006, de 27
de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 234/2008, de 2 de Dezembro;

Lei Organica das Administragdes Regionais de Saude, 1. P. — Decreto-
-Lein.® 222/2007, de 29 de Maio, e Portarian.° 651/2007, de 30 de Maio;

Regime juridico da criagdo, estruturagdo e funcionamento dos agrupa-
mentos de centros de satide do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

Regulamento da Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. — Regulamento n.° 325/2010, de 5 de Abril;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Protecg@o social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro.

10.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderag@o do peso de cada método de selecg¢do na nota
final ¢é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢cdo — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliag@o, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificacdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagOes quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificag@o final.

42257

10.9 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologagao.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cucdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
que se candidatem a procedimentos concursais para ocupacgdo de
idénticos postos de trabalho da mesma entidade empregadora piblica,
para a prestacdo de cuidados de saude primarios tém preferéncia,
na lista de ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade
de classificacao.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administracéo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao

12 — Publicitag¢@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electro-
nica da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P. ¢ em jornal de expansdo
nacional, por extracto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203553732

Aviso n.° 15688/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de
trabalho destinado a técnico de diagnostico e terapéutica, no
ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do
Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despa-
cho da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data
da publicitacdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de
ingresso, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a
categoria de técnico de 2.? classe de Fisioterapia, da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento de Centros de Saude
da Grande Lisboa VI — Loures.

1 — Contetido funcional dos postos de trabalho a ocupar e perfil de
competéncias

1.1 — Contetdo funcional dos postos de trabalho a ocupar: Relativo
a area de Fisioterapeuta, conforme identificado no n.° 1 da alinea g) do
Artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 2 anos.

2 — Indice remuneratério e condi¢oes de trabalho

A remuneragdo ¢ a correspondente ao escaldo e indice, da categoria
de Técnico de 2.* Classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-
Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e
regalias sociais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes Agrupamento de Centros
de Saude da Grande Lisboa VI — Loures.

4 — Legislacao aplicavel

O presente concurso ¢ regulado pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e ainda pelas
disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho. da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro





