Didrio da Republica, 2. série— N.° 152 — 6 de Agosto de 2010

Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., na Avenida Estados
Unidos da América n.° 75 — 1749-096 Lisboa.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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13 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extracto, em jornal de expans@o nacional, ¢ ainda na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet
desta Administragdo Regional de Saude, (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

ANEXO

Grelha de apuramento e Classificagao dos Candidatos

Itens

Proposto Maximo Atingido

HA — Habilitagdes Académicas (ponderagdo 5). . ..................
Bacharelato Enfermagem ou Equivalente Legal .. ..................
Licenciatura Enfermagem ou Equivalente Legal. . ..................
FP — Formagao Profissional (ponderagdo3) ......................
Nota Final Obtida no Curso Superior de Enfermagem ou Equivalente Legal. . ...............
EP — Experiéncia Profissional (ponderagao 10). ...................
Local de Exercicio Profissional . . ............. . ... ... . ......
Em Institui¢des que ndo de Cuidados Satde Primarios. ..............
Em Instituigdes de Cuidados Saude Primarios .....................

Em Centros de Satide do Agrupamento de Centros de Saude do Zézere

Tempo de Exerciciode Fungdes ... .............. ...,
Sem experiéncia profissional . . ....... ... ... ... i
A€ 1ano . ..o
>delano a3 anos ... ...t
>de3anosaS anos. . ... e
>de S aAN0S. . .

OECR — Outros Elementos Considerados Relevantes (ponderagéo 2)

................... 20
................... 15
................... 20
................... 20

................... 20
................... 10

................... 10

................... 20
Participagdo como Formando em Cursos ou Acgdes de Formagao (por cada participagdo). . . . . . 15
At ANOTas. ..o
>4horasa b horas. ... ...
>6horasa 12horas. ...
>12horas a30horas .. ...
>de30horas . ...
Apresentagdo Curricular .......... ... ..
Paginacdo COITECta. . . ..ot v vttt
Documento dactilogratadoa 1,5 ou2 espagos. . ..............c......
Descrigdo logica dos factos ocorridos . ... ...
Estrutura logica e coerente dodiscurso . .. ........... ..
Utilizagdo de linguagem cientifica. ... ........... ... ... ... ......

W =

Aviso n.° 15682/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 7 postos de
trabalho de assistente técnico, no ambito regional do Mapa de
Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP, Agrupamento de Centros
de Saide da Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° € no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicitacdo no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de 7 postos de trabalho para a carreira
de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., para 0 Agrupamento de Centros de Saude da Grande
Lisboa VIII — Sintra-Mafra.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto nio foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho e perfil de competéncias

Exercicio de fungdes de natureza executiva, e aplicagdo de métodos
e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais
de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e ins-
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trumentais e nos varios dominios do Agrupamento de Centros de Saude
da Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra, designadamente,

Referéncia A) — 5 postos de trabalho para exercicio de fungdes nas
Consultas:

a) Marcagdo de consultas;

b) Registo e actualizagdo de dados administrativos do utente;

¢) Apoio administrativo a todos os servicos e estratos profissionais
das Unidades de Sauide;

d) Acompanhamento e colaboragdo na Gestdo do Sistema Informa-
tico;

e) Recepgdo e encaminhamento de reclamagdes,

/) Acolhimento, informagdo e recepcdo a utentes ¢ familiares;

2) Referenciagdo dos utentes para consultas da especialidade hos-
pitalar;

h) Manutengao do arquivo dos processos clinicos;

i) Pratica de actos relativos as taxas moderadoras;

J) Recepgdo e conferéncia dos pedidos de reembolso dos utentes;

k) Recepgdo, encaminhamento e tratamento geral de chamadas te-
lefonicas;

/) Convocagdo e marcacdo dos Exames Globais de Satde;

m) Expediente geral.

Referéncia B) — 2 postos de trabalho para exercicio de fungdes na
contabilidade:

a) Utilizagdo do programa SIDC — Sistemas de informagao e gestao
da contabilidade;

b) Organizagao, conferencia e classificagao e registo dos documentos
e operagdes contabilisticos de receita e despesa;
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¢) Analise da documentagao contabilistica, verificando a sua validade
e conformidade separando-a de acordo com a sua natureza;

d) Cabimentos, processamentos e pagamentos;

e) Recolher os dados necessarios para relatorios periodicos da situagao
econdomica — financeira do ACES, nomeadamente planos de accéo,
inventarios e relatorios.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servicos que integram a rede de cuidados de satide primarios,
no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas
matérias relacionadas com as seguintes actividades a desenvolver:

a) Integracdo da Unidade de Apoio a Gestdo do ACES
b) Contabilidade

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Agrupamento de Cen-
tros de Saude da Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra.

3 — Legislag@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo; na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho e no
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administra¢do Publica e do
Despacho de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado ou por tempo determinado ou determinavel,
sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupagio de todos ou alguns postos de
trabalho podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Séo requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Titularidade do nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional de grau 2, nas areas de formagao adequadas
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é
publicitado;

b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

5.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal, idénticos aos que sdo objecto do presente proce-
dimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 3-B/2010, de 28 de Abril.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (7) e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagao exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.
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8 — Formalizacao das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatério do formulério tipo, publicitado
pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2. série do
Didario da Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado no
portal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, L. P. (www.arslvt.min-saude.pt),
e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado e com
aviso de recepgdo, para o Agrupamento de Centros de Satde da Grande
Lisboa VIII — Sintra-Mafra, sito na Avenida Dr. Miguel Bombarda, 27,
3.2— 2710-590 Sintra, no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as
12.00 horas ou as 14.00 horas e as 16.30 horas, com indicacéo do posto de
trabalho a que se candidata, podendo, ainda, ser submetidas online para
o endereco electronico recrutamento.aces08@arslvt.min-saude.pt.

8.2 — A apresentagdo do formulério de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagédo profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais, cursos
e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragdo;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto i7) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°; comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, e declaragdo de avaliagdo de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de dtivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Composicao e identificagao do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, determina-se que o Juri do presente
procedimento tera a seguinte composi¢ao:

— Presidente: Maria Luisa Correia Conceigdo Jaques Silva, Assis-
tente Técnica, Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa
VIII — Sintra-Mafra;

— 1.° Vogal efectivo: Isabel Cristina Galrdo Corredoura Carreira,
Técnica Superior, Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa
VIII — Sintra-Mafra;

— 2.° Vogal efectivo: Sonia Rute dos Santos Leite Fernandes, As-
sistente Técnica, Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa
VIII — Sintra-Mafra;

— 1.° Vogal suplente: Graciete Maria Martins Costa Luis, Assis-
tente Técnica, Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa
VIII — Sintra-Mafra;

— 2.° Vogal suplente: Elisabete Vicente Lopes Costa Luciano, As-
sistente Técnica, Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa
VIII — Sintra-Mafra.

10 — Métodos de Selecgio

Verificada a urgéncia na ocupagdo efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusao do procedimento con-
cursal, bem como o niimero de candidatos expectavel, nos termos do
artigo 40.° da Lei de Execugdo do Orgamento de Estado para 2010,
aprovada pelo Decreto-Lein.’ 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.
®da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2, do
artigo 6.°, e n.° 1, do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, sera utilizado um método obrigatério e um facultativo.

10.1 — Assim serao utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

* Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serdo sujeitos a Avaliagdo Curricular;

* Os candidatos em situagdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagao
Curricular, excepto se afastada por escrito;

« Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.
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10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duragdo maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagao,
que podera ser consultada durante a prova:

— Lei de Bases da Saude — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

— Estatuto do Servi¢o Nacional de Saude — Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Janeiro, com as ultimas alteragdes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

— Organica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 212/2006,
de 27 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de De-
zembro;

— Lei Organica das Administragdes Regionais de Saude, I. P. — De-
creto-Lei n.° 222/2007, de 29 de Maio, e Portaria n.° 651/2007, de 30
de Maio;

— Regime juridico da criagdo, estruturagdo e funcionamento dos agru-
pamentos de centros de satide do Servigo Nacional de Satide — Decreto-
Lein.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

— Regulamento da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P. — Regulamento n.° 325/2010, de 5 de Abril;

— Regime de vinculagido, de carreiras e de remuneracdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de
24 de Abril e alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro;

— Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

— Protecgdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro.

10.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo obrigatdrio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de seleccao facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagdo do peso de cada método de selec¢do na nota
final ¢é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Seleccdo — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avalia¢o, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificagao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, conside-
rando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificagao final.

10.9 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos serd publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologagao.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da Lei de Exe-
cucdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel que
se candidatem a procedimentos concursais para ocupacdo de idénticos
postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para a
prestagdo de cuidados de satide primarios tém preferéncia, na lista de or-
denagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacgio.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
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Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. O Presidente do Conselho Directivo da
ARSLVT, L. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203553854

Aviso n.° 15683/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de S postos de
trabalho de assistente operacional, no Ambito regional do Mapa
de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicitagcdo no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de 5 postos de trabalho para a carreira
de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o Agrupamento dos Centros de Saude
(ACES) de Grande Lisboa IX — Algueirdo-Rio Mouro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho e perfil de competéncias

Caracterizag@o do posto de trabalho: Fungdes de caracter manual
ou mecdanico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis e ou execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento do ACES Grande Lis-
boa IX — Algueirdo-Rio Mouro, podendo comportar esforco fisico
e ou responsabilidade pelos equipamentos sobre a sua guarda e pela
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo do
seu bom estado de funcionamento e conservag¢do, nomeadamente, nos
seguintes dominios:

a) Execugdo de tarefas delegadas pelos profissionais de satude;

b) Assegurar o encaminhamento, organizagao e recep¢ao do material
do e para o servigo de esterilizagdo;

¢) Apoio no controlo dos sfocks de materiais utilizados na prestagdo
de cuidados de satude, inclusive no domicilio;

d) Assegurar a limpeza e desinfeccdo dos materiais e das instalagdes.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servicos que integram a rede de cuidados de satide primarios,
no minimo de 3 anos, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas
matérias relacionadas com as seguinte actividades a desenvolver:

a) Integragdo em equipas multidisciplinares — unidades de satude
familiar; unidades de cuidados na comunidade.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Grande Lisboa
IX — Algueirao-Rio Mouro.

3 — Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo; na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho € no
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do
Despacho de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado ou por tempo determinado ou determinavel,
sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupacéo de todos ou alguns postos de
trabalho podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagdo





