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9 — Composicao e identificagdo do Juri
O Juri do presente procedimento terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ana Paula Rego Silva, Técnica de Diagnostico e Terapéu-
tica, Saude Ambiental, do ACES Oeste II — Oeste Sul;

1.° Vogal efectivo: Leopoldina Simdes Moreira, Técnica de Diagnos-
tico e Terapéutica, Satide Ambiental, do ACES Oeste II — Oeste Sul;

2.° Vogal efectivo: Alvaro Salvador Abreu Ramos, Técnico de Diag-
nostico e Terapéutica, Saude Ambiental, do ACES Oeste II — Oeste Sul;

1.° Vogal suplente: Ana Isabel Pisco Vicente da Conceicdo, Téc-
nica de Diagndstico e Terapéutica, Saide Ambiental, do ACES Oeste
IT — Oeste Sul;

2.° Vogal suplente: Fernanda Alexandra Simdes Pereira Castro, Téc-
nica de Diagndstico e Terapéutica, Saide Ambiental, do ACES Oeste
II — Oeste Sul.

10 — Métodos de Selecgio

10.1 — O método de selecgdo aplicavel ¢ a avaliacdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selecgdo, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, em conjuga-
¢do com o artigo 21.° da Lei n.° 3-A/2010, de 29 de Abril, diploma que
aprova o Or¢camento de Estado para 2010.

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagéo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

10.2 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, o método de selecgdo a utilizar sera o de avaliag@o curricu-
lar, complementada com entrevista profissional de selec¢@o, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF=(3AC +E)/4

sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista.

10.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificacgdo inferior a 9.5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular bem como da entrevista profissional de selec¢do, constam de
acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificag@o final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
e 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Publicita¢ao na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de De-
zembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extracto, em jornal de expansao nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da Internet desta
Administragdo Regional de Satide (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203553392

Aviso n.° 15671/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de
trabalho destinado a trabalhadores médicos, na area de Medi-
cina Geral e Familiar, no 4mbito regional do Mapa de Pessoal
da ARSLVT, L. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2009,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da data da
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publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal de ingresso, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica,
na area de Medicina Geral e Familiar, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal da ARSLVT, I. P., para o Agrupamento dos Centros de Saude
do Oeste I — Oeste Norte.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias

Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes médicas enquadradas em
directrizes gerais bem definidas, organizadas em equipa, com observan-
cia pela autonomia e caracteristicas técnico cientificas inerentes a cada
especialidade médica, nomeadamente, nos seguintes dominios:

a) Prestar cuidados de saide mediante a pratica de actos médicos do
ambito da sua especialidade, sob a sua responsabilidade directa ou sob
responsabilidade da equipa na qual o médico esteja integrado;

b) Recolher, registar e efectuar tratamento e analise da informagdo
relativa ao exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja rele-
vante para os sistemas de informagdo institucionais na area de saude,
designadamente os referentes a vigilancia de fenomenos de satde e
de doenca

¢) Participar nas actividades de planeamento e programagao do tra-
balho a executar pela unidade ou servigo;

d) Participar em programas e projectos de investiga¢do ou de interven-
¢do, quer institucionais quer multicéntricos, nacionais, ou internacionais,
seja na sua area de especializagdo ou em area conexa;

e) Colaborar na formagdo de médicos em processo de especializa-
¢do, de médicos em formagdo basica e de alunos das licenciaturas em
medicina ou de outras areas de satde.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servicos que integram a rede de cuidados de satide primarios,
no minimo de dois anos, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas
matérias relacionadas com as seguinte actividades a desenvolver:

a) Integragdo em equipas multidisciplinares — unidades de saude
familiar; unidades de cuidados de satide personalizados; unidades de
cuidados na comunidade.

2 — Indice remuneratério

De acordo com o cabimento or¢amental autorizado, o vencimento
corresponde ao actualmente auferido pelos assistentes em regime de
tempo completo de trabalho, 35 horas semanais, no valor de €1853,96
(mil oitocentos e cinquenta e trés euros e noventa e seis céntimos).

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Agrupamento dos
Centros de Satude do Oeste I — Oeste Norte.

4 — Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.® 47/98, de 30 de Janeiro, na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
€ no Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.® 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragéo Publica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissio

6.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

6.2 — Sdo requisitos especiais de admissdo, definidos no n.° 59 da
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Geral e Familiar,
ou equivalente, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto;
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b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
¢) Deter relagdo juridica de emprego publico previamente constituida,
por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragao Re-
gional de Satide de Lisboa ¢ Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupacgdo, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos
de trabalho colocados a concurso, e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela
Administragdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARSLVT, I. P., no prazo de um ano(s), con-
tados da data da publicacdo da respectiva lista de classificagdo final.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento dos Centros de Satde do
Oeste I — Oeste Norte, sito na Rua do Centro de Saude, 2500-241 Caldas
da Rainha, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12.30 horas e
as 14.00 horas e as 17.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identifica¢@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
concorrente se encontra vinculado;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

/) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos.

8.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas ¢) a f)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

8.5 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos na alinea a) do ponto 8.2 do presente aviso, implica a ndo
admissdo a0 mesmo.

8.6 — Os exemplares do curriculum vitae a que se alude na alinea b)
do ponto 8.3 do presente aviso, podem ser apresentados até 10 dias uteis
apos o termo do prazo de candidatura, implicando a sua ndo apresentagio
dentro daquele prazo a ndo admissio a concurso.

8.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.8 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recepgdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Antonio Foz Romao, Assistente Graduado Sénior de MGF,
Agrupamento dos Centros de Satide do Oeste I — Oeste Norte;

1.° Vogal efectivo:, Rui Manuel Félix Mota Aratjo, Assistente Graduado
de MGF, Agrupamento dos Centros de Satide do Oeste I — Oeste Norte,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Antonio Pedro Quintans Soure, Assistente Graduado
de MGF, Agrupamento dos Centros de Satide do Oeste I — Oeste Norte;
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1.° Vogal suplente: Maria de Lurdes Gomes Crispim Silva, Assis-
tente Graduada Sénior de MGF, Agrupamento dos Centros de Satude
do Oeste I — Oeste Norte;

2.° Vogal suplente: Maria Dulce Correia Pascoal, Assistente Gradu-
ada de MGF, Agrupamento dos Centros de Saude do Oeste I — Oeste
Norte.

10 — Métodos de Selecgio

10.1 — Métodos de selec¢do — o método de selecgdo aplicavel é
a avaliac@o curricular, nos termos da alinea a) do n.° 62 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, em conjugagdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Orgamento de
Estado para 2010.

10.2 — Avaliagdo Curricular — Na avaliagdo curricular sdo obriga-
toriamente considerados os seguintes factores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da Medicina Geral e Familiar, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, tempo de exercicio das
mesmas, participacdo em programas de intervengdo em saude e actuagido
no servigo de urgéncia ou de atendimento permanente;

b) Actividades de formacao nos internatos médicos e outras acgdes
de formagdo e educagdo médica frequentadas e ministradas relacionadas
com a Medicina Geral e Familiar;

¢) Classifica¢do obtida na avaliago final do internato médico de
Medicina Geral e Familiar;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e
cientifico para a Medicina Geral e Familiar, tendo em conta o seu valor
relativo, com destaque para os que reflictam a qualidade, produtividade
e eficacia dos cuidados de satude prestados;

e) Actividades docentes ou de investigagao clinica relacionadas com
a Medicina Geral e Familiar;

f) Outros factores de valorizacgdo profissional, nomeadamente titulos
e sociedades cientificas.

10.3 — Resultados da avaliagdo curricular — Os resultados da ava-
liagdo curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores, com a
seguinte distribui¢@o pelos factores estabelecidos nas alineas do n.° 64
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

Alinea a) — 0 a 12 valores;
Alinea b) — 0 a 3 valores;
Alinea ¢) — 0 a 2 valores;
Alinea d) — 0 a 2 valores;
Alinea ) — 0 a 0,5 valores;
Alinea f) — 0 a 0,5 valores.

10.4 — Critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo curricu-
lar — Os critérios de apreciag@o e ponderacdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do Juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagédo das listas

11.1 — As listas, de candidatos e de classifica¢do final, serao afixadas
nas instalagdes do Agrupamento dos Centros de Satide do Oeste I — Oeste
Norte, sitas na Rua do Centro de Satde, Caldas da Rainha;

11.2 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada a
todos os candidatos através de oficio registado com aviso de recepgao,
nos termos do n.° 60.2 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

10.3 — A lista de classificac@o final, apds homologacgao, sera pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 doa
mesma Portaria.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do n.° 7, por remissd@o do n.° 50, ambos da Portaria
n.°47/98, de 30 de Janeiro, a abertura do concurso ¢ tornada publica
mediante aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, e através de
dois 6rgdos de comunicagao social escrita de expansdo nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina electronica deste Instituto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo

da ARSLVT, L. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203551845





