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juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso, defi-
nidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagao obrigatoria;

f) Ser detentor de relacgdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagdo, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (3), € para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragao Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS LVT, 1. P., no prazo de um ano, contado
a partir da data da publicagdo da lista de classificacdo final.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento de Centros de Saude da
Peninsula de Settbal III —Arco Ribeirinho, sito na Rua José Carcamo
Lobo, 2835-423 Barreiro, no periodo compreendido entre as 9.00 horas
e as 12 horas ou 14.30 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de recep¢ao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade, bem como
a data de validade do mesmo, e servigo de identificagdo que o emitiu,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c¢) Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

d) Identificagdo do concurso, com indicagdo do niimero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do niimero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentagdo relativa
ao concurso.

8.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Declaragio actual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza da relagdo juridica de emprego publico detida, e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungo publica;

b) Curriculum Vitae (quatro exemplares) detalhado e assinado, do
qual constem as habilitagdes académicas, as habilitagdes e qualificagdes
profissionais (ac¢des de formacao e outras), a experiéncia profissional,
com indicag@o das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados
consideram relevantes para a apreciagao do seu mérito;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

d) Certificados comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicado no ponto n.° 6.1 deste aviso, ou, no caso das alineas c¢), d) e
e), declaragdo, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em
como possuem aqueles requisitos;

f) Fotocopia do bilhete de identidade;

g) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
aprecia¢do do seu mérito.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, o juri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentagido

42219

de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento terd a seguinte composicao:

Presidente: Maria Teresa Quaresma Rosado, Técnica Diagnostico e
Terapeuta, do Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, E. P. E.;

1.° Vogal efectivo: Anténio Henrique Corte Real Galhardo Carva-
lhal, Técnico Diagndstico e Terapeuta, Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E.;

2.° Vogal efectivo: Sandra Cristina Nunes Machado Ramos, Técnica
Diagnostico e Terapeuta, do Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Ana Isabel Alter Rego, Técnico Diagnostico e
Terapeuta, Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Ana Cristina Fernandes Ferreira, Técnico Diag-
nostico e Terapeuta, Centro Hospitalar de Settibal, E. P. E.

10 — Métodos de Selecgao

10.1 — O método de selecgdo aplicavel € a avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selec¢do, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, em conjuga-
¢do com o artigo 21.° da Lei n.° 3-A/2010, de 29 de Abril, diploma que
aprova o Orcamento de Estado para 2010.

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagdo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

10.2 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, o método de selecgdo a utilizar sera o de avalia¢do curricu-
lar, complementada com entrevista profissional de selecg@o, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF=BAC+E)4
sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista.

10.3 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular bem como da entrevista profissional de selec¢do, constam de
acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacao final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
e 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de De-
zembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da Internet desta
Administragdo Regional de Satde, (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203553327

Aviso n.° 15670/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de
trabalho destinado a técnicos de diagnéstico e terapéutica, no
ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do
Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da pu-
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blicitagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de ingresso,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria
de técnico de 2.% classe de Saide Ambiental da carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de Satide
de Oeste I — Oeste Sul.

1 — Contetido funcional do posto de trabalho a ocupar e perfil de
competéncias

1.1 — Contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar:

a) Actuar no controlo sanitario do ambiente, detectando, analisando,
prevenindo e corrigindo riscos ambientais para a saude actuais ou po-
tenciais que possam ocorrer;

b) Desenvolver actividades de:

Protecc@o sanitaria basica e luta contra meios e agentes de transmissao
de doenga;

Protecgdo sanitaria especifica e luta contra os factores de risco ligado
a fabricacdo;

Higiene do habitat e promogao da salubridade urbana e rural;

Higiene dos Alimentos e dos estabelecimentos do sistema de pro-
tecgdo e consumo;

Satde Ocupacional;

Satde Escolar;

Educacdo para a saude e formagio.

¢) Promover e participar na vigilancia sanitaria basica para protecgéo
e luta contra meios e agentes de transmissdo de doenga;

d) Promover e participar na protecgdo sanitaria especifica e luta contra
factores de risco ligados a poluigao;

e) Elaborar pareceres sanitarios e vigilancia sanitaria na area de higiene
do habitat e promogdo da salubridade urbana e rural;

f) Elaborar pareceres sanitarios, promover e colaborar com outras
entidades, no cumprimento de disposi¢des legais em acgdes de controlo
oficial dos géneros alimenticios e de estabelecimentos de producdo e
venda de géneros alimenticios;

g) Promover e participar em acgdes de vigilancia e avaliagdo periodica
das condicdes sanitarias dos estabelecimentos termais e de engarrafa-
mento de dgua para consumo humano;

h) Desenvolver acgdes de vigilancia e controle na area de saude
ocupacional, garantindo o controle de ambiente e seguranga dos locais
de trabalho;

i) Participar em ac¢des de promogdo de saude escolar, nomeadamente
a manutencdo da higiene e seguranga dos estabelecimentos escolares;

) Promover acgdes de formagao na area de educagédo para a saude

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude prima-
rios, no minimo de 3 anos, que tenha permitido adquirir conhecimentos
nas matérias relacionadas com as seguintes actividades a desenvolver:

a) Integragdo em equipas multidisciplinares — unidades de satde
familiar; unidades de cuidados na comunidade;
b) Saude Ambiental.

2 — indice remuneratério e condi¢des de trabalho

A remuneragao ¢ a correspondente ao escaldo e indice, da categoria
de Técnico de 2.? Classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e
regalias sociais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas.

3 — Local de trabalho

As fungoes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Oeste I1 — Oeste
Sul.

4 — Legislagao aplicavel

O presente concurso ¢ regulado pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e ainda pelas
disposi¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho. da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragéo Pablica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.
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6 — Requisitos de admissdo
6.1 — Sido requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso, defi-
nidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagao obrigatoria;

f) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico previa-
mente constituida, por tempo indeterminado, determinado ou de-
terminavel.

6.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagdo, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso (1), e para o que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administracdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servicos abrangidos pela ARS LVT, . P., no prazo de um ano, contado
a partir da data da publicagdo da lista de classificacdo final.

8 — Formalizacao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do ACES Oeste II — Oeste Sul, sita na
Avenida Adriano Brito da Conceigao, n.® 6,2630-243 Arruda dos Vinhos,
no periodo compreendido entre as 9.00h as 17.00 horas, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade, bem como
a data de validade do mesmo, e servico de identificacdo que o emitiu,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

d) Identificacdo do concurso, com indicagdo do niimero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do ntimero e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentacdo relativa
a0 concurso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados da
seguinte documentagio:

a) Declaragio actual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza da relagdo juridica de emprego publico detida, e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

b) Curriculum Vitae (quatro exemplares) detalhado e assinado, do
qual constem as habilitagdes académicas, as habilita¢des e qualificagdes
profissionais (acgdes de formagao e outras), a experiéncia profissional,
com indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados
consideram relevantes para a apreciagao do seu mérito;

¢) Certificado comprovativo das habilitagoes literarias e profissionais;

d) Certificados comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicado no ponto n.° 6.1 deste aviso, ou, no caso das alineas c), d) e
e), declarag@o, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em
como possuem aqueles requisitos;

/) Fotocopia do bilhete de identidade;

2) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, o juri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.
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9 — Composicao e identificagdo do Juri
O Juri do presente procedimento terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ana Paula Rego Silva, Técnica de Diagnostico e Terapéu-
tica, Saude Ambiental, do ACES Oeste II — Oeste Sul;

1.° Vogal efectivo: Leopoldina Simdes Moreira, Técnica de Diagnos-
tico e Terapéutica, Satide Ambiental, do ACES Oeste II — Oeste Sul;

2.° Vogal efectivo: Alvaro Salvador Abreu Ramos, Técnico de Diag-
nostico e Terapéutica, Saude Ambiental, do ACES Oeste II — Oeste Sul;

1.° Vogal suplente: Ana Isabel Pisco Vicente da Conceicdo, Téc-
nica de Diagndstico e Terapéutica, Saide Ambiental, do ACES Oeste
IT — Oeste Sul;

2.° Vogal suplente: Fernanda Alexandra Simdes Pereira Castro, Téc-
nica de Diagndstico e Terapéutica, Saide Ambiental, do ACES Oeste
II — Oeste Sul.

10 — Métodos de Selecgio

10.1 — O método de selecgdo aplicavel ¢ a avaliacdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selecgdo, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, em conjuga-
¢do com o artigo 21.° da Lei n.° 3-A/2010, de 29 de Abril, diploma que
aprova o Or¢camento de Estado para 2010.

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagéo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

10.2 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, o método de selecgdo a utilizar sera o de avaliag@o curricu-
lar, complementada com entrevista profissional de selec¢@o, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF=(3AC +E)/4

sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista.

10.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificacgdo inferior a 9.5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular bem como da entrevista profissional de selec¢do, constam de
acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificag@o final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
e 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Publicita¢ao na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de De-
zembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extracto, em jornal de expansao nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da Internet desta
Administragdo Regional de Satide (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203553392

Aviso n.° 15671/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de
trabalho destinado a trabalhadores médicos, na area de Medi-
cina Geral e Familiar, no 4mbito regional do Mapa de Pessoal
da ARSLVT, L. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2009,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da data da
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publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal de ingresso, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica,
na area de Medicina Geral e Familiar, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal da ARSLVT, I. P., para o Agrupamento dos Centros de Saude
do Oeste I — Oeste Norte.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias

Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes médicas enquadradas em
directrizes gerais bem definidas, organizadas em equipa, com observan-
cia pela autonomia e caracteristicas técnico cientificas inerentes a cada
especialidade médica, nomeadamente, nos seguintes dominios:

a) Prestar cuidados de saide mediante a pratica de actos médicos do
ambito da sua especialidade, sob a sua responsabilidade directa ou sob
responsabilidade da equipa na qual o médico esteja integrado;

b) Recolher, registar e efectuar tratamento e analise da informagdo
relativa ao exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja rele-
vante para os sistemas de informagdo institucionais na area de saude,
designadamente os referentes a vigilancia de fenomenos de satde e
de doenca

¢) Participar nas actividades de planeamento e programagao do tra-
balho a executar pela unidade ou servigo;

d) Participar em programas e projectos de investiga¢do ou de interven-
¢do, quer institucionais quer multicéntricos, nacionais, ou internacionais,
seja na sua area de especializagdo ou em area conexa;

e) Colaborar na formagdo de médicos em processo de especializa-
¢do, de médicos em formagdo basica e de alunos das licenciaturas em
medicina ou de outras areas de satde.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servicos que integram a rede de cuidados de satide primarios,
no minimo de dois anos, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas
matérias relacionadas com as seguinte actividades a desenvolver:

a) Integragdo em equipas multidisciplinares — unidades de saude
familiar; unidades de cuidados de satide personalizados; unidades de
cuidados na comunidade.

2 — Indice remuneratério

De acordo com o cabimento or¢amental autorizado, o vencimento
corresponde ao actualmente auferido pelos assistentes em regime de
tempo completo de trabalho, 35 horas semanais, no valor de €1853,96
(mil oitocentos e cinquenta e trés euros e noventa e seis céntimos).

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Agrupamento dos
Centros de Satude do Oeste I — Oeste Norte.

4 — Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.® 47/98, de 30 de Janeiro, na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
€ no Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.® 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragéo Publica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissio

6.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

6.2 — Sdo requisitos especiais de admissdo, definidos no n.° 59 da
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Geral e Familiar,
ou equivalente, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto;





