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10 — Métodos de Seleccao

10.1 — O método de selecgao aplicavel ¢ a avaliagao curricular com-
plementada com entrevista profissional de selecgdo, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, em conjuga-
¢do com o artigo 21.° da Lei n.° 3-A/2010, de 29 de Abril, diploma que
aprova o Or¢camento de Estado para 2010.

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selec¢o visa avaliar, numa relagio in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

10.2 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, o método de selecgdo a utilizar serd o de avaliag@o curricu-
lar, complementada com entrevista profissional de selecgao, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF=(3AC+E)/4

sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista.

10.3 — Consideram-se néo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagao inferior a 9.5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular bem como da entrevista profissional de selecg¢ao, constam de
acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificag@o final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
e 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de De-
zembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Satde, (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203553108

Aviso n.° 15668/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de
trabalho destinado a técnicos de diagnostico e terapéutica, no
ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do
Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, por Despa-
cho da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data
da publicitagao no Didrio da Republica, procedimento concursal de
ingresso, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a
categoria de técnico de 2. classe de Higiene Oral da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de Saude
Peninsula de Setubal III — Arco Ribeirinho.

1 — Conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar e perfil de
competéncias

1.1 — Contetido funcional do posto de trabalho a ocupar: Realizago
de actividades de promogdo da satde oral dos individuos e das comu-
nidades, visando métodos epidemioldgicos e acgdes de educagdo para
a saude; prestacdo de cuidados individuais que visem prevenir e tratar
as doengas orais.
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1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 1 ano.

2 — Indice remuneratorio e condigdes de trabalho

A remuneragdo ¢ a correspondente ao escaldo e indice, da categoria
de Técnico de 2.* Classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e
regalias sociais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Peninsula de
Setubal I1I- Arco Ribeirinho.

4 — Legislacdo aplicavel

O presente concurso é regulado pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e ainda pelas
disposigoes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho. da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Despacho
de concordancia n.® 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso, defi-
nidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Possuir as habilitag3es literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nacgao obrigatoria;

/) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagdo, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso (1), e para o que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administra¢do Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS LVT, I. P., no prazo de um ano, contado
a partir da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento de Centros de Satude da
Peninsula de Setubal III — Arco Ribeirinho, sito na Rua José Carcamo
Lobo, 2835-423 Barreiro, no periodo compreendido entre as 9.00 horas
e as 12horas ou 14.30horas e as 17horas, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada, com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade, bem como
a data de validade do mesmo, e servi¢o de identificagdo que o emitiu,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Categoria, servico e local onde desempenha fungdes;

d) Identificag@o do concurso, com indicagdo do numero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do ntimero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentacdo relativa
a0 concurso.
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8.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Declaragéo actual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza da relagdo juridica de emprego publico detida, e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

b) Curriculum Vitae (quatro exemplares) detalhado e assinado, do
qual constem as habilitagdes académicas, as habilitagdes e qualificagdes
profissionais (ac¢des de formagao e outras), a experiéncia profissional,
com indicagdo das fun¢des com mais interesse para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados
consideram relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

d) Certificados comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicado no ponto n.° 6.1 deste aviso, ou, no caso das alineas c¢), d) e
e), declaragdo, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em
como possuem aqueles requisitos;

f) Fotocopia do bilhete de identidade;

g) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
aprecia¢do do seu mérito.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.® 564/99, de
21 de Dezembro, o juri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — Composicao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Ana Margarida Cortinhal Parreira Silva Cruz, Técnico
Diagnostico e Terapeuta, do ACES Peninsula de Setubal III — Arco
Ribeirinho;

1.° Vogal efectivo: Ana Isabel Correia Santos, Técnico Diagndstico e
Terapeuta, do ACES Peninsula de Setiibal III — Arco Ribeirinho;

2.° Vogal efectivo: Carla Isabel Dias Bucho Afonso, Técnico Diag-
nostico e Terapeuta, do ACES Peninsula de Setubal III — Arco Ribei-
rinho;

1.° Vogal suplente: Carla Maria Martins Sentieiro, Técnico Diagndstico
e Terapeuta, do ACES Peninsula de Setiibal III — Arco Ribeirinho;

2.° Vogal suplente: Sonia Maria Lopes Francisco, Técnico Diagnostico
e Terapeuta, do ACES Peninsula de Setibal IV — Settbal-Palmela.

10 — Métodos de Seleccao

10.1 — O método de selecgdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selecgdo, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, em conjuga-
¢do com o artigo 21.° da Lei n.° 3-A/2010, de 29 de Abril, diploma que
aprova o Or¢camento de Estado para 2010.

A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagdo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

10.2 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de
Setembro, 0 método de seleccdo a utilizar sera o de avaliagdo curricu-
lar, complementada com entrevista profissional de selec¢ao, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF=BAC+E)/4
sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliag¢ao curricular;
E = entrevista.

10.3 — Consideram-se néo aprovados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular bem como da entrevista profissional de selec¢do, constam de
acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
¢ 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Publicitag¢@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de De-
zembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Saude, (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203553319

Aviso n.° 15669/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relaciio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 3 postos de
trabalho destinados a técnicos de diagnostico e terapéutica, no
ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do
Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tuteis, a contar da data da pu-
blicitagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de ingresso,
tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho para a categoria
de técnico de 2.* classe de Terapeuta da Fala da carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., para o Agrupamento dos Centros de Saude
Peninsula de Settbal 11l — Arco Ribeirinho.

1 — Contetdo funcional do(s) posto(s) de trabalho a ocupar e perfil
de competéncias

Referéncia a) — 1 posto de trabalho para o ACES Peninsula de Se-
tabal I — Almada;

Referéncia b) — 1 posto de trabalho para o ACES Peninsula de Se-
tabal IIT — Arco Ribeirinho;

Referéncia ¢) — 1 posto de trabalho para o ACES peninsula de Settbal
IV — Settbal-Palmela.

1.1 — Contetdo funcional dos postos de trabalho a ocupar: Desenvol-
vimento de actividades no &mbito da prevengdo, avaliagdo e tratamento
das perturbagdes da comunicagdo humana, englobando néo so todas
as fungdes associadas a compreensdo e expressdo da linguagem oral e
escrita, mas também outras formas de comunicag@o ndo verbal.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 1 ano.

2 — Indice remuneratdrio e condigdes de trabalho

A remuneracdo ¢ a correspondente ao escaldo e indice, da categoria
de Técnico de 2.* Classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e
regalias sociais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do:

Referéncia a) — ACES Peninsula de Setiibal I — Almada;
Referéncia b) — ACES Peninsula de Settibal III — Arco Ribeirinho;
Referéncia c) — ACES peninsula de Setabal [V — Settibal-Palmela.

4 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso é regulado pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, ¢ ainda pelas
disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho. da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretéario de Estado da Administragdo Ptblica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo





