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¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de func¢des publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo de inscri¢ao na Ordem dos Médicos.

8.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas ¢) a f)
do ponto anterior pode ser substituida por declaracdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacéo pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

8.5 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos na alinea a) do ponto 8.2 do presente aviso, implica a ndo
admissdo a0 mesmo.

8.6 — Os exemplares do curriculum vitae a que se alude na alinea b)
do ponto 8.3 do presente aviso, podem ser apresentados até 10 dias uteis
apos o termo do prazo de candidatura, implicando a sua ndo apresentagéo
dentro daquele prazo a ndo admissdo a concurso.

8.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8.8 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recepgdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Joaquim da Silva Moura, Chefe de Servigos de Clinica
Geral e Medicina Familiar, do ACES Oeste II — Oeste Sul;

1.° Vogal efectivo: Maria Manuela Teixeira Pinto, Assistente Gradu-
ada, do ACES Oeste II — Oeste Sul, que substituira o presidente do jari
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Eduardo de Almeida Mendes, assistente graduado,
do ACES Oeste II — Oeste Sul;

1.° Vogal suplente: Maria Clara Lopes Garcia, Médica de Saude
Publica, do ACES Oeste IT — Oeste Sul;

2.° Vogal suplente: José Antonio Alvarez, assistente graduado, do
ACES Oeste IT — Oeste Sul.

10 — Métodos de Selecgao

10.1 — Métodos de seleccdo — o método de selecg@o aplicavel é
a avaliagdo curricular, nos termos da alinea @) do n.® 62 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, em conjugagdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Orgamento de
Estado para 2010.

10.2 — Avaliagdo Curricular — Na avaliagdo curricular sdo obriga-
toriamente considerados os seguintes factores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da Medicina Geral e Familiar, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, tempo de exercicio das
mesmas, participagdo em programas de intervengdo em saude e actuagido
no servigo de urgéncia ou de atendimento permanente;

b) Actividades de formacdo nos internatos médicos e outras acgdes
de formagao e educagao médica frequentadas e ministradas relacionadas
com a Medicina Geral e Familiar;

¢) Classificag@o obtida na avaliagdo final do internato médico de
Medicina Geral e Familiar;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e
cientifico para a Medicina Geral e Familiar, tendo em conta o seu valor
relativo, com destaque para os que reflictam a qualidade, produtividade
e eficacia dos cuidados de saude prestados;

e) Actividades docentes ou de investigagdo clinica relacionadas com
a Medicina Geral e Familiar;

f) Outros factores de valorizacdo profissional, nomeadamente titulos
e sociedades cientificas.

10.3 — Resultados da avaliagdo curricular — Os resultados da ava-
liagdo curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores, com a
seguinte distribui¢ao pelos factores estabelecidos nas alineas do n.° 64
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

Alinea a) — 0 a 12 valores;
Alinea b) — 0 a 3 valores;
Alinea ¢) — 0 a 2 valores;
Alinea d) — 0 a 2 valores;
Alinea ) — 0 a 0,5 valores;
Alinea f) — 0 a 0,5 valores.

10.4 — Ciritérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo curricu-
lar — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificag¢ao final, incluindo a respectiva formula
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classificativa, constam de acta de reunido do Juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicacgao das listas

11.1 — As listas, de candidatos e de classificagdo final, serao afixadas
nas instalagdes da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sitas na Avenida
Estados Unidos da América n.° 75, 1749-096 Lisboa;

11.2 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada a
todos os candidatos através de oficio registado com aviso de recepgao,
nos termos do n.° 60.2 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

11.3 — A lista de classificag@o final, ap6s homologacdo, sera pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 doa
mesma Portaria.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do n.° 7, por remissdo do n.° 50, ambos da Portaria
n.°47/98, de 30 de Janeiro, a abertura do concurso ¢ tornada publica
mediante aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, e através de
dois 6rgdos de comunicagao social escrita de expansdo nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina electronica deste Instituto (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernan-
des.

203552022

Aviso n.° 15663/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relagio juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho destinado a técnico de diagnéstico e terapéutica, no
ambito regional do mapa de pessoal da ARS de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da pu-
blicitagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de ingresso,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria
de técnico de 2.* classe de Saude Ambiental, da carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o Agrupamento dos Centros de
Satde do Médio Tejo I1 — Zézere. 1| — Conteudo funcional dos postos
de trabalho a ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Contetdo funcional dos postos de trabalho a ocupar: Relativo
a area de Saude Ambiental, conforme identificado no n.° 1 da alinea r)
do Artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 3 anos, no desenvolvimento das seguintes
actividades:

Planeamento em Saude: Planificagdo de Programas e sua monitoriza-
¢do, bem como planeamento no ambito da Gestdo e promogdo da Saude
inerente as actividades inseridas no plano da USP.

Proteccdo da Saide — Programas de Satide Ambiental:

a) Vigilancia Sanitaria de Agua destinada ao Consumo Humano,
Recreativa, de Recuperacdo, Balnear e de Nascente; Desenvolver e
aplicar um conjunto de ac¢des necessarias a intervengao nas vertentes
tecnologica e analitica com o objectivo de diminuir a morbilidade por
via hidrica; Execucédo de colheitas de aguas para a realizagdo de exame
microbioldgico e fisico-quimico; Manter actualizado o levantamento
técnico dos sistemas de abastecimento de agua para consumo humano;
das instalagdes e das condi¢des de funcionamento das piscinas; das
zonas balneares e envolventes e das aguas de nascente, ao nivel da area
geografica do ACES; Participar na execugao e aplicagao de metodologias
de actuagdo rapida em caso de incumprimento dos valores paramétricos e
que possa comportar risco para a saude humana; Aprofundar a interliga-
¢do com as Entidades Gestoras no decurso das actividades de explorag@o,
propondo e desenvolvendo acgdes de sensibilizagdo para os utilizadores
dos espagos de utilizagdo colectiva; Participar na formagao e investigagdo
em projectos especificos relacionados com agua e satde.
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b) Vigilancia Sanitaria de Estabelecimentos: Desenvolver e aplicar
um conjunto de acgdes necessarias que garantam:

A auséncia de toxinfecgdes alimentares; A auséncia de acidentes;
A melhoria das condigdes de higiene e satde dos estabelecimentos
de apoio social; A reducdo dos riscos de contaminagdo através dos
residuos hospitalares perigosos; Apreciagao de projectos e atribuicao
de pareceres sanitarios; Realizacdo de vistorias na fase de licencia-
mento e durante o funcionamento, integradas em programas prévios
e criados para o efeito, de forma a monitorizar estes estabelecimentos
e proceder a sua vigilancia sanitaria ao nivel da area geografica do
ACES; Proporcionar aconselhamento sistematico aos proprietarios
destes estabelecimentos; Gerir e manter actualizado o ficheiro dos
estabelecimentos atras referidos; Implementar e executar estratégias
de avaliagdo e gestdo de risco; Criar programas alargados com outros
parceiros sociais que visem a integragdo e agrupamento de varios
estabelecimentos, com os mesmos objectivos, desenvolvendo acgdes
de sensibilizagdo/formagdo no ambito da aplicagdo dos codigos de
boas praticas;

¢) Vigilancia sanitaria de Residuos: Desenvolver e aplicar o conjunto
de acc¢des necessarias, no ambito da contaminagdo biologica, fisica e
quimica, com vista a redugdo dos riscos para a saude e ambiente; Par-
ticipar no processo/operagao de gestdo de RH produzidos nos Centros
de Satde através da elaboragdo e implementagao do Plano de Gestdo
de Residuos Hospitalares; Implementagdo de mecanismos de controlo
do processo e de avaliagdo; Colaborar e ou integrar a CCI; Promover ou
participar em programas de formagdo/sensibiliza¢do junto dos profissio-
nais de satide; Monitorizar o funcionamento da gestdo de RH produzidos
em estabelecimentos de satde privados, através da implementacdo de
programas especificos de vigilancia sanitaria ao nivel da area geografica
do ACES; Desenvolver e aplicar o conjunto de ac¢des necessarias com
vista a redug@o dos riscos para a saude que advém de uma ma gestao
dos residuos; Monitorizar o funcionamento da gestdo de residuos através
da implementago de programas especificos de vigilancia sanitaria ao
nivel da area geografica do ACES;

Promogao da Saude — Programa de Satide Escolar

a) Vigilancia Sanitaria: Gerir os programas de intervengdo com as
diversas equipas no terreno e estabelecer prioridades em conjunto com a
Autoridade de saude que detém a gestdo da Satde escolar; Desenvolver
e aplicar um conjunto de acg¢des necessarias com vista a reducdo dos
riscos para a saude e seguranga que advém da existéncia de mas condi-
¢oes de higiene e seguranga relacionadas com o edificio, sua utilizagio
e envolvente; Avaliar as condi¢des de Seguranca, Higiene e Satide dos
Estabelecimentos de Educacdo e Ensino implementando estratégias e
planos de intervengdo no sentido de colmatar deficiéncias encontradas
na avaliag@o; Promover programas de promogao da satide e seguranga
de modo a prevenir os acidentes com criangas;

Promogao da Saude — Programa de Satide Ocupacional

a) Satde Ocupacional Externa: Desenvolver e aplicar um conjunto
de acgdes necessarias com vista a diminuir os riscos para a satide que
advém da existéncia de mas condi¢des de higiene e seguranga nos locais
de trabalho; Implementar estratégias e planos de intervengao no sentido
de colmatar deficiéncias encontradas nas avaliagdes; Acompanhamento
da monitorizacao das condi¢des de trabalho e implementacao de medidas
correctivas; Promover e implementar programas de promogao da saude
e seguranga, prevenindo acidentes;

b) Satde Ocupacional Interna: Dar cumprimento a legislagdo em
vigor em matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho; Proceder
a avaliagdo das condi¢des de Seguranga, Higiene e Saude existentes
nas Extensdes de Satide dos ACES e por locais de trabalho, propondo
medidas correctoras sempre que se verifique necessario, avaliando
posteriormente a sua implementagdo; Implementar estratégias e planos
de intervenc¢do de modo a garantir um grau de satisfagdo elevado dos
profissionais de satide; Promover e implementar programas de promogao
da satde, higiene e seguranga, para todos os profissionais prevenindo
acidentes e doengas profissionais;

Programa de Formagdo: Integrar o gabinete de Formagao do ACES,
garantindo que os interesses para a saide publica e ambiental sejam
salvaguardados de forma sisteméatica, com a inclusdo das formagdes
necessarias aos varios niveis de intervengao:

Integrar a vertente epidemioldgica da saude ambiental; Integrar a
comunicagdo em saude; Integrar formagao profissional pré e pos gra-
duada;

2 — Indice remuneratorio e condigdes de trabalho

A remunerag@o ¢ a correspondente ao escaldo e indice, da categoria
de Técnico de 2.* Classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e
regalias sociais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas.

42209

3 — Local de trabalho

As fungdes serfo exercidas nas instalagdes Agrupamento dos Centros
de Satde do Médio Tejo Il — Zézere. 4 — Legislacdo aplicavel

O presente concurso ¢ regulado pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e ainda pelas
disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagao
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso, defi-
nidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagao obrigatoria;

/) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagao, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso (1), e para o que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administra¢do Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS LVT, . P., no prazo de um ano, contado
a partir da data da publicagdo da lista de classificagao final.

8 — Formalizacao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento dos Centros de Satde do
Médio Tejo 11 — Zézere, sitas na Rua do Bairro Novo, n.° 8, 2250-024
Constancia, no periodo compreendido entre as 9:00 horas e as 13:00
horas ou as 14:00 horas e as 17:00 horas, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada, com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, nimero ¢ data de emissdo do bilhete de identidade, bem como
a data de validade do mesmo, e servico de identificacdo que o emitiu,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

d) Identificagdo do concurso, com indicagdo do niimero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do niimero e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentacdo relativa
ao concurso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio:

a) Declaragdo actual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza da relag@o juridica de emprego publico detida, e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;



42210

b) Curriculum Vitae (quatro exemplares) detalhado e assinado, do
qual constem as habilitagdes académicas, as habilitagdes e qualificagdes
profissionais (acgdes de formagao e outras), a experiéncia profissional,
com indicacdo das fun¢des com mais interesse para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados
consideram relevantes para a apreciagao do seu mérito;

¢) Certificado comprovativo das habilita¢des literarias e profissio-
nais;

d) Certificados comprovativos das acg¢des de formagdo frequenta-
das;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicado no ponto n.° 6.1 deste aviso, ou, no caso das alineas c¢), d) e
e), declaragdo, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em
como possuem aqueles requisitos;

/) Fotocopia do bilhete de identidade;

2) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciacao do seu mérito.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.® 564/99, de
21 de Dezembro, o jiri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentacdo
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente — Manuel Vaz Duarte, Técnico Especialista Satide Ambien-
tal, Agrupamento dos Centros de Saude do Médio Tejo II — Zézere;

1.° Vogal efectivo — Elsa Manuela Alexandre Nobre Duarte Curado,
Técnico Principal de Satide Ambiental, Agrupamento dos Centros de
Saude do Médio Tejo I1 — Zézere;

2.° Vogal efectivo — Patricia Margarida Tavares Andrade Santa Cruz,
Técnico Principal Satide Ambiental, Agrupamento dos Centros de Saude
do Médio Tejo II — Zézere;

1.° Vogal suplente — Carla Alexandra Lopes Simdes, Técnico
1.% Classe Satide Ambiental, Agrupamento dos Centros de Saude do
Meédio Tejo Il — Zézere;

2.° Vogal suplente — Paulo Fernando Lopes Bastos, Técnico 1.* Classe
Saude Ambiental, Agrupamento dos Centros de Satide do Médio Tejo
11 — Zézere.

10 — Métodos de Selecgao

10.1 — O método de selecgao aplicavel ¢ a avaliagao curricular com-
plementada com entrevista profissional de selecgdo, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, em conjuga-
¢do com o artigo 21.° da Lei n.° 3-A/2010, de 29 de Abril, diploma que
aprova o Or¢camento de Estado para 2010.

A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selec¢o visa avaliar, numa relagio in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

10.2 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, o método de selecgdo a utilizar serd o de avaliag@o curricu-
lar, complementada com entrevista profissional de selec¢ao, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF=(3AC+E)/4

sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista.

10.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular bem como da entrevista profissional de selec¢do, constam de
acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
e 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de De-
zembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Saude, (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernan-
des.

203553181

Aviso n.° 15664/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relaciio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 6 postos de
trabalho destinados a enfermeiros, no Ambito regional do Mapa de
Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Agrupamento de Cen-
tros de Saude da Grande Lisboa XII — Vila Franca de Xira.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despa-
cho da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data
da publicitagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de
ingresso, tendo em vista o preenchimento de 6 postos de trabalho para
a categoria de enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de
Saude de Grande Lisboa XII — Vila Franca de Xira.

1 — Descri¢@o sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias:

1.1 — Correspondentes, genericamente, as fungdes da categoria de
enfermeiro, constantes nos documentos legais que regulamentam a
carreira de Enfermagem.

1.2 — Perfil de competéncias: experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de Cuidados de Satde
Primarios, no minimo de 1 ano, que tenham permitido adquirir conhe-
cimentos nas matérias relacionadas com:

a) Integragdo em equipas multidisciplinares nas Unidades Funcio-
nais;

b) Promogao da satide, prevengao da doenca, tratamento, reabilitagdo
e reinser¢do social;

¢) Organizagdo, coordenagdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo das
intervengdes de enfermagem nos trés niveis de prevengao;

d) Participagdo na coordenagio e dinamizagdo das actividades ine-
rentes a situagdo de saude ou doenca do utente, seguido em ambulatério
ou em contexto domiciliario;

e) Participagdo na elaboragdo e concretizagio de protocolos referentes
a Normas e Critérios para a administragdo de tratamentos ¢ medica-
mentos;

f) Realizagdo de educacdo para a saude dirigida ao individuo, familia,
grupos e comunidade.

2 — Indice remuneratério — de acordo com o cabimento orgamen-
tal autorizado, o vencimento ¢ de € 1.020,06 (mil e vinte euros e seis
céntimos), que corresponde, actualmente, a remuneracéo prevista para
ingresso na categoria de enfermeiro.

3 — Local de trabalho — as fungdes serdo exercidas nas instalagdes
do ACES Grande Lisboa XII — Vila Franca de Xira.

4 — Condigdes de trabalho — as condi¢des de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas.

5 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigdes contidas no Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro,
pelos artigos 18.° a 57.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de
Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, este Giltimo
rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 23-B/99, de 31 de De-
zembro, pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro,





