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SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro (Lei do
Orgamento de Estado 2009);

Tramitacdo do procedimento concursal nos termos do n.°2 do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

10.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos
do procedimento, nao lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de seleccao facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagdo do peso de cada método de selec¢do na nota
final é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliacdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Seleccdo — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avalia¢@o, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classifica¢do final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificagao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, conside-
rando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificag@o final.

10.9 — A lista unitéria de ordenacgao final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologacio.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cucdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
que se candidatem a procedimentos concursais para ocupacdo de idén-
ticos postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para
a prestacdo de cuidados de satde primarios tém preferéncia, na lista de
ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

12 — Publicitagéo na Bolsa de Emprego Publico:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (www.arslvt.min-saude.pt), e em jornal de
expansdo nacional, por extracto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
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Aviso n.° 15650/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relaciio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 9 postos
de trabalho destinados a enfermeiros, no ambito regional ARS
Lisboa e Vale do Tejo, IP, Agrupamento de Centros de Saude da
Peninsula de Setubal I- Almada.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despa-
cho da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de
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2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data
da publicitacdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de
ingresso, tendo em vista o preenchimento de 9 postos de trabalho para
a categoria de enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento de Centros de
Saude da Peninsula de Setibal [ — Almada.

1 — Descrigao sumaria das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias

1.1 — Descri¢do sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: Prestacdo de cuidados de enfermagem, gerais ou especiali-
zados, em situa¢do de doenca aguda e cronica, na unidade de saude,
no domicilio ou no local de trabalho do utente. Vigilancia, promogao
da satude e prevencdo da doenga, nos diferentes ciclos de vida, ao
individuo, familia, grupos e comunidade. Actividades de gestdo, in-
vestigagdo e ensino, na area de enfermagem. Integracdo em parcerias
da comunidade.

1.2 — O contetdo funcional da categoria de enfermeiro ¢ inerente as
respectivas qualificagcdes e competéncias em enfermagem, compreen-
dendo plena autonomia técnico-cientifica, nomeadamente, quanto a:

a) Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efectuar
0s respectivos registos, bem como participar nas actividades de plane-
amento e programacdo do trabalho de equipa a executar na respectiva
organizagao interna,

b) Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo individuo,
familia e comunidade, no ambito da promogao de satude, da prevengao
da doenga, do tratamento, da reabilitacdo e da adaptagdo funcional;

c) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos
populacionais sob a sua responsabilidade;

d) Participar e promover acgdes que visem articular as diferentes
redes e niveis de cuidados de saiude;

e) Assessorar as instituicdes, servicos e unidades, nos termos da
respectiva organizagao interna;

/) Desenvolver métodos de trabalho com vista & melhor utilizagdo dos
meios, promovendo a circulagdo de informagao, bem como a qualidade
e a eficiéncia;

2) Recolher, registar e efectuar tratamento e analise de informagao
relativa ao exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja relevante
para os sistemas de informagao institucionais na area da saide;

/) Promover programas e projectos de investigacdo, nacionais ou
internacionais, bem como participar em equipas, €, ou, orienta-las;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de
estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto
académico ou profissional;

1.3 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 1 ano, que tenha permitido adquirir conheci-
mentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver na
integragdo em equipas multidisciplinares, unidades de satide familiar;
unidades de cuidados de satide personalizados.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento or¢amental autorizado, o vencimento
¢ de € 1.020,06 (mil e vinte euros e seis céntimos), que corresponde,
actualmente, a remunerag@o prevista para ingresso na categoria de en-
fermeiro.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Agrupamento de Cen-
tros de Saude da Peninsula de Setubal I — Almada.

4 — Condigodes de trabalho

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas.

5 — Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-
-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.° a 57.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de Dezembro e pelo
Decreto-Lein.® 411/99, de 15 de Outubro, este tltimo rectificado pela
Declaragao de Rectificacdo n.° 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas
disposigdes constantes da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, do Decreto-
-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
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do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

7 — Requisitos de admissdo

7.1 — Séo requisitos gerais de admissao a concurso, definidos non.® 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Sio requisitos especiais os referidos na alinea a), do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;
b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Saude Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupacdo, se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos
de trabalho colocados a concurso, e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragao Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servicos abrangidos pela ARS LVT, L. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento de Centros de Saude da
Peninsula de Setabal I- Almada, sito na Rua da S. Lourengo — Poente
-Monte da Caparica, 2825-023 Caparica, no periodo compreendido entre
as 9.00 horas e as 12horas ou 14.30horas e as 17horas, ou remetido pelo
correio, para a mesma morada com aviso de recepgao.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartao de Cidadao; NIF)

b) Cédula Profissional da Ordem dos Enfermeiros valida, com a apo-
si¢do de vinheta anual ou documento substitutivo que ateste a validade
da inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragao;

/) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
da qual conste a identificacdo da relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato
seja titular e actividade que executa, bem como experiéncia profis-
sional;

g) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 7.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigao e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria Anjos Verissimo Bonifacio Garcia — Enfermeira
Chefe, (ACES Almada).

1.* Vogal efectiva: Maria Céu Gil Cerdeira Gongalves, Enfermei-
ra — Chefe(ACES Almada).

2.* Vogal efectiva: Maria Luz Jansenio Monteiro Almeida Fonseca
Rosa — Enfermeira Chefe (ACES Almada).

1.% Vogal suplente: Estela Maria Barreto Sena Lopes Costa — Enfer-
meira Especialista, (ACES Almada).

2.° Vogal suplente: Maria Emilia Oliveira Cabago Diogo — Enfer-
meira Especialista (ACES Almada).

11 — Métodos de Selecgao

11.1 — O método de selecg@o aplicavel ¢ a avaliagao curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
em conjugacdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril.

A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungao, a ha-
bilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagdo da
seguinte formula:

(2 X HA) + (2 X NCE) +(9 x EP) + (3 ¥ FP) + (4 X OECR)
- 20

CF

em que:

CF — Classificagao Final,

HA — Habilitagdes Académicas;

NCE — Nota Final obtida no Curso Superior de Enfermagem ou
equivalente legal;

EP — Experiéncia Profissional;

FP — Formagio Profissional,

OECR — Outros Elementos Considerados Relevantes

11.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jiri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.4 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serdo publicadas no Didrio da Republica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, ¢ afixadas na Administragido
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., na Avenida Estados
Unidos da América n.° 75 — 1749-096 Lisboa.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Saude, (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernan-
des.
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ANEXO

Grelha de Avaliagao Curricular

Classificagio
Critérios a classifi aci i
TICr108 a classiricar Valor P::::;ngo Ponderacéo Pa‘::l%l‘i?dzo
1 — Habilitagdes Académicas (HA) . ... ... ot 20
1.1 — Grau de licenciado em Enfermagem ou equivalente legal . . .............. 20
1.2 — Grau de bacharel em Enfermagem ou equivalente legal ................. 15 Total:
2 — Nota Final obtida no Curso Superior de Enfermagem ou equivalente legal (NCE) 20 2 Total:
3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento de Centros de Saude de Almada (EPA- 20 20 9
CESA) nos tltimos Quatro Anos.
> (0 meses < 12 meses — 10 valores
>12 meses < 24 meses — 15 valores
>24 meses — 20 valores Total:
4 — Formagao Profissional (FP) nos ultimos quatroanos ....................... 20 3
4.1 — Com participagdo como Formador . . .......... ... . ... . ... . ...... 10
< 10 h— 6 valores
>10 <14 h — 10 valores
4.2 —Participagdo como Formando .......... ... ... ... ... L 10
<10 h— 2 valores
> 10 <30 h— 4 valores
>30h—06Vvalores. ... ..ottt Total:
5 — Outros Elementos Consideradas Relevantes (OECR)....................... 20 4
@ Responsavel ou interlocutor por Programas de Satude. . ..................... 4
@ Participagdo em grupos de trabalho. . ........ ... ... ... .. L il 4
@ Colaboragdo em projectos com reflexo directo na melhoria dos cuidados . . . .. .. 4
O Experiéncia Profissional em Unidade de Satde Familiar (USF) do ACES Almada 6
@ Publicagdo de Artigos, no ambito dos Cuidados de Enfermagem.............. 2
203553335

Aviso n.° 15651/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho destinado a técnicos de diagnostico e terapéutica, no ambito
regional do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se piblico que, por Despacho da
Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicitagdo
no Didrio da Republica, procedimento concursal de ingresso, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de técnico de
2.2 classe de fisioterapia da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P,
para o Agrupamento dos Centros de Saude de Grande Lisboa XI — Cascais.

1 — Contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar e perfil de
competéncias:

Contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar:

a) Prestar cuidados de saude necessarios a prevencao da doenca, a
manutengao, a defesa e a promogéo do bem-estar e qualidade de vida
do individuo e comunidade;

b) Prestar cuidados directos de saide necessarios ao tratamento e
reabilitagdo do doente, de forma a facilitar a sua reintegracdo no res-
pectivo meio social;

¢) Assegurar, através de métodos e técnicas apropriados, o diagnostico,
o tratamento e reabilitagdo do doente;

d) Participar em programas e projectos do ACES, nomeadamente nas
ECCIL UCC e URAP;

e) Integrar equipas multidisciplinares das unidades de satide familia-
res, das unidades de cuidados de saude personalizadas e das unidades
de cuidados na comunidade do ACES;

/) Participar em programas e projectos do ACES;

g) Fazer visitagdo domiciliaria para a prestagdo de cuidados directos
de saude, necessarios ao tratamento e reabilitagdo do doente;

h) Assegurar a gestdo, aprovisionamento e manutengdo dos materiais e
equipamentos necessarios a prestagdo de cuidados, bem como participar
nas respectivas comissdes de analise e de escolha.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servicos que integram a rede de cuidados de satide primarios,
no minimo de 1 ano.

2 — Indice remuneratério e condigdes de trabalho:

A remuneragdo € a correspondente ao escaldo e indice, da categoria
de Técnico de 2.* Classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-
Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e
regalias sociais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas.

3 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Grande Lisboa
XI — Cascais.

4 — Legislacdo aplicavel:

O presente concurso ¢ regulado pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, ¢ ainda pelas
disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdao Publica e
do Despacho de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de
2009, do Senhor Ministro de Estado e¢ das Finangas, s6 podem ser
admitidos ao presente concurso os trabalhadores que tenham previa-
mente constituida relagdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho por tempo indeterminado, por tempo determinado
ou determinavel.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso, defi-
nidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;





