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b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fun¢des que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragao;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto ii) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°; comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, e declaragao de avaliagao de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de diivida sobre a situagao que descreve no seu curriculo,
a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaracdes.

9 — Composicao e identificagdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, determina-se que o Juri do presente
procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Filomena Melo Santos Barradas Mauricio, Coor-
denadora Técnica do ACES I — Lisboa Norte;

1.° Vogal efectivo: Ana Paula Paiva Bernardo, Assistente Técnica, do
ACES I — Lisboa Norte;

2.° Vogal efectivo: Maria Julia Barros Gongalves Martins, Assistente
Operacional, do ACES I- Lisboa Norte;

1.° Vogal suplente: Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente Téc-
nica, do ACES I — Lisboa Norte;

2.° Vogal suplente: Natalia Conceigdo Fernandes Rebouta, Assistente
Técnica do ACES I — Lisboa Norte.

10 — Métodos de Selecgao

Verificada a urgéncia na ocupagéo efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclus@o do procedimento con-
cursal, bem como o nimero de candidatos expectavel, nos termos do ar-
tigo 40.° da lei de Execugdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2, do artigo 6.
°,en.’ 1, do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
utilizado um método obrigatério e um facultativo.

10.1 — Assim serdo utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serdo sujeitos a Avaliagao Curricular;

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duragdo maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagdo,
que podera ser consultada durante a prova:

Lei de Bases da Satde — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Estatuto do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com as ultimas alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

Organica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27
de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Lei Orgénica das Administragdes Regionais de Satde, I. P. — Decreto-
-Lei n.° 222/2007, de 29 de Maio, e Portaria n.° 651/2007, de 30 de
Maio;

Regime juridico da criagdo, estruturagdo e funcionamento dos agrupa-
mentos de centros de satide do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

Regulamento da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. — Regulamento n.® 325/2010, de 5 de Abril;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro
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Proteccdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro

10.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgao facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacg¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagao do peso de cada método de selec¢do na nota
final € a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliacdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selecgdo — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avalia¢do, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccao, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificag@o final.

10.9 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologagao.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cugdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
que se candidatem a procedimentos concursais para ocupagao de idén-
ticos postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para
a prestagdo de cuidados de satide primarios tém preferéncia, na lista de
ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo

12 — Publicitag¢@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. (www.arslvt.min-saude.pt) e em jornal de expansdo nacio-
nal, por extracto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203547544

Aviso n.° 15526/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 postos de traba-
lho destinados a técnicos de diagnostico e terapéutica, no Ambito
regional do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despa-
cho da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data
da publicitagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de
ingresso, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho para a
categoria de técnico de 2. classe de Higiene Oral da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:

Ref* A— 1 posto de trabalho para o Agrupamento dos Centros de
Saude de Grande Lisboa I — Lisboa Norte;
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Ref' B— 1 posto de trabalho para o Agrupamento dos Centros de
Saude de Grande Lisboa II — Lisboa Oriental.

1 — Conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar e perfil de
competéncias

1.1 — Conteudo funcional dos postos de trabalho a ocupar: Relativo
a area de Higiene Oral, conforme identificado no n.° 1 da alinea /4) do
Artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primérios, no minimo de 3 anos.

2 — Indice remuneratorio e condigdes de trabalho

A remunerago ¢ a correspondente ao escaldo e indice, da categoria
de Técnico de 2.* Classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e
regalias sociais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Grande Lisboa
I — Lisboa Norte e ACES Grande Lisboa II — Lisboa Oriental.

4 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso ¢ regulado pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e ainda pelas
disposi¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho. da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragao Ptblica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relacdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso, defi-
nidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nacdo obrigatoria;

f) Ser detentor de relacdo juridica de emprego ptblico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagao, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos
de trabalho colocados a concurso (2 — 1 no ACES Grande Lisboa
I — Lisboa Norte ¢ 1 no ACES Grande Lisboa Il — Lisboa Oriental), e
para os que, precedido, de parecer favoravel dos membros do Governo
responsaveis pelas Finangas e pela Administragdo Publica, venham a ser
considerados necessarios nos servigos abrangidos pela ARS LVT, 1. P,,
no prazo de um ano, contado a partir da data da publicagao da lista de
classificacao final.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do ACES Grande Lisboa I — Lisboa Norte,
UCSP de Sete Rios, sitas no Largo Prof. Arnaldo Sampaio, 1549-010
Lisboa, no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 17.00 horas, ou
remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade, bem como
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a data de validade do mesmo, e servigo de identificagdo que o emitiu,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

d) Identificag@o do concurso, com indicagdo do numero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do ntimero e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentacéo relativa
a0 concurso.

8.3 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio:

a) Declaragido actual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza da relag@o juridica de emprego publico detida, e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

b) Curriculum Vitae (quatro exemplares) detalhado e assinado, do
qual constem as habilitagdes académicas, as habilitagdes e qualificagdes
profissionais (acgdes de formagao e outras), a experiéncia profissional,
com indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados
consideram relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissio-
nais;

d) Certificados comprovativos das acgdes de formagdo frequenta-
das;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicado no ponto n.° 6.1 deste aviso, ou, no caso das alineas c), d) e
e), declarag@o, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em
como possuem aqueles requisitos;

f) Fotocopia do bilhete de identidade;

g) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, o juri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentagido
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

9 — Composicao e identificagao do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Nuno Miguel Marques Gongalves, Técnico Principal TDT,
do ACES Grande Lisboa I — Lisboa Norte;

1.° Vogal efectivo: Maria Helena Martins Amaral Brunheta, Técnico
1.2 Classe TDT, do ACES Grande Lisboa I — Lisboa Norte;

2.° Vogal efectivo: Bruno Miguel Zacarias Dias, Técnico 1.* Classe
TDT, do ACES Grande Lisboa I — Lisboa Norte;

1.° Vogal suplente: Isabel Rodrigues da Cruz, Técnico 1.* Classe TDT,
do ACES Grande Lisboa I — Lisboa Norte;

2.° Vogal suplente: Margarida Carvalho Santos, Técnica Principal
TDT, do ACES Grande Lisboa VI — Loures.

10 — Métodos de Selecgio

10.1 — O método de seleccdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selec¢o, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, em conjuga-
¢do com o artigo 21.° da Lei n.° 3-A/2010, de 29 de Abril, diploma que
aprova o Orcamento de Estado para 2010.

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagdo in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

10.2 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, o método de selecgdo a utilizar sera o de avaliagdo curricu-
lar, complementada com entrevista profissional de selec¢do, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF =(3AC+E)/4
sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliagdo curricular;
E = entrevista.

10.3 — Consideram-se néo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagio inferior a 9.5 valores.
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10.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliag@o cur-
ricular bem como da entrevista profissional de selec¢ao, constam de
acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
e 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — Publicita¢ao na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de De-
zembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expansao nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Satde, (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P, Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203547666

Aviso n.° 15527/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de
trabalho destinado a trabalhador médico, na area de Medicina
Geral e Familiar, no Ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, IP, Agrupamento dos Centros de Saiide do
Médio Tejo 11 — Zézere.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, a contar da data da
publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal de ingresso, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica, na
area de Medicina Geral e Familiar, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de
Saude do Médio Tejo I — Zézere.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias

Caracterizagao do posto de trabalho: Prestagdo de cuidados de satide
primarios nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4
de Agosto, nomeadamente, nas areas de prevengao da doenga e promo-
¢do da saude. Referenciagdo dos doentes para outras especialidades e
acompanhamento da situagdo clinica dos pacientes. Formagédo e apoio
a médicos que se encontrem em regime de internato. Actividades de
vigilancia epidemioldgica. Investigacéo Clinica.

O conteudo funcional para a categoria de assistente compreende fun-
¢Oes médicas enquadradas em directrizes gerais bem definidas, organiza-
das em equipa, com observancia pela autonomia e caracteristicas técnico-
-cientificas inerentes a cada especialidade médica, nomeadamente:

a) Prestar cuidados de satide mediante a pratica de actos médicos do
ambito da sua especialidade, sob a sua responsabilidade directa ou sob
responsabilidade da equipa na qual o médico esteja integrado;

b) Recolher, registar, e efectuar tratamento e analise da informagao
relativa ao exercicio das suas fungdes, incluindo aquela que seja rele-
vante para os sistemas de informagdo institucionais na area da satde,
designadamente os referentes a vigilancia de fenomenos de saude e de
doenga;

¢) Participar nas actividades de planeamento e programagio do tra-
balho a executar pela unidade ou servigo;

d) Participar em programas e projectos de investiga¢do ou de interven-
¢do, quer institucionais quer multicéntricos, nacionais ou internacionais,
seja na sua area de especializag@o ou em area conexa;

e) Colaborar na formagao de médicos em processo de especializa-
¢do, de médicos em formagao basica e de alunos das licenciaturas em
medicina ou de outras areas da saude;

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servicos que integram a rede de cuidados de satde primarios,
no minimo de 2 anos, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas
matérias relacionadas com as actividades a desenvolver integragdo nas
equipas multidisciplinares das unidades de satde familiar e unidades
de cuidados de satde personalizados.

2 — Indice remuneratorio
De acordo com o cabimento or¢amental autorizado, o vencimento
corresponde ao actualmente auferido pelos assistentes em regime de
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tempo completo de trabalho, 35 horas semanais, no valor de €1.853,96
(mil oitocentos e cinquenta e trés euros e noventa e seis céntimos).

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Agrupamento dos
Centros de Saude do Médio Tejo II — Zézere.

4 — Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro
e no Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Ptblica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

6 — Requisitos de admissao

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.2 — Sdo requisitos especiais de admissao, definidos no n.° 59 da
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Geral e Familiar,
ou equivalente, nos termos do n.° I do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

¢) Deter relagdo juridica de emprego ptiblico previamente constituida,
por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
para o Agrupamento dos Centros de Saude do Médio Tejo Il — Zézere,
idénticos aos que, para cuja ocupagao, se publicita o procedimento.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso (1), e para o que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administracdo Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS LVT, I. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagdo final.

8 — Formalizagdo das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalacdes do Agrupamento dos Centros de Satude
do Médio Tejo II — Zézere, sitas Rua do Bairro Novo, n.° 8, 2250-024
Constancia, no periodo compreendido entre as 9:00 horas e as 13:00
horas ou as 14:00 horas e as 17:00 horas, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e
data do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
concorrente se encontra vinculado;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso.





