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¢) Curriculo profissional detalhado no maximo 10 paginas, devida-
mente assinado, donde constem, para além de outros elementos julgados
necessarios, os seguintes: habilitagdes literarias, fun¢des que exercem e
exerceram, bem como a formagao profissional detida;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e ac¢des de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragao;

/) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional;

g) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 7.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissao
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagao precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Ana Cristina Martins Mendes dos Santos, Enfermeira
Chefe, do ACES I — Lisboa Norte;

1.° Vogal efectivo: Angelina Purificagdo Matos Guerra, Enfermeira
Chefe, do ACES I — Lisboa Norte;

2.° Vogal efectivo: Aida Maria Costa Nunes Lopes Ferreira, Enfer-
meira Especialista, do ACES I — Lisboa Norte;

1.° Vogal suplente: Jos¢ Oliveira Santos, Enfermeiro Especialista, do
ACES I — Lisboa Norte;

2.° Vogal suplente: Ana Maria Frias Silva Coutinho Veiga, Enfermeira
Especialista, do ACES I — Lisboa Norte;

11 — Métodos de Seleccdo

11.1 — O método de selecgao aplicavel é a avaliagdo curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de Dezembro,
em conjugacdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril.

A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificag@o profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungfo, a ha-
bilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicacdo da
seguinte formula:

_(2xHA) + (3xNCE) + (6xEP) + (4xFP) + (5xOECR)
CF = 35

Em que:

CF — Classificagdo Final

HA — Habilitagdes Académicas

NCE — Nota final obtida no Curso de Enfermagem

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagio Profissional

OECR — Outros elementos considerados relevantes, relacionado
com a area de trabalho a que se candidata

De acordo com a seguinte grelha:

11.2.1 — HA: Habilitagdes Académicas, onde apenas pontuara a mais
elevada, até ao maximo de 20 pontos

@) Grau de Bacharel em Enfermagem ou equivalente legal — 17 pontos

Grau de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal — 18
pontos

Curso de Estudos Superiores em Enfermagem ou equivalente le-
gal — 19 pontos

Pos-Graduagdo ou Mestrado em Enfermagem — 20 pontos

11.2.2 — NCE: Nota final do Curso Superior de Enfermagem ou
equivalente legal
11.2.3 — EP: Experiéncia Profissional, até a0 maximo de 20 pontos

a) Exercicio profissional noutros servigos do Servigo Nacional de
Satide — 1 ponto por cada ano até a0 maximo de 5 pontos
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b) Exercicio profissional em Cuidados de Satide Primarios — 3 pontos
por cada ano até ao maximo de 15 pontos.

11.2.4 — FP: Formagio Profissional fora do contexto académico, até
a0 maximo de 20 pontos.

A ponderagdo da formagdo profissional s6 serd considerada, se as
acgdes de formagao estiverem devidamente documentadas.

a) Como formando

Acgdes de formagao no ambito geral da profissdo — 0,5 pontos por
ac¢ao, até ao maximo de 5 pontos

Acgdes de formagao no ambito dos Cuidados de Satide Priméarios — 1
ponto por ac¢do, até ao maximo de 10 pontos.

b) Como formador

Accdes de formagao no ambito geral da profissao — 0,5 pontos por
ac¢ao, até ao maximo de 2 pontos

Accdes de formagao no ambito dos Cuidados de Saude Primarios — 1
ponto por ac¢ao, até ao maximo de 3 pontos.

11.2.5 — OECR: Outros Elementos Considerados Relevantes, fora
do dmbito académico, até ao maximo de 20 pontos.

a) Areas de responsabilidade no 4mbito de programas de Enfermagem
nos Cuidados de Satde Primarios — 3 pontos

b) Participagdo efectiva em projectos nos Cuidados de Satde Prima-
rios — 2,5 por cada até ao maximo de 5 pontos

¢) Membros de Comissdes/ Grupos de Trabalho — 1,5 por cada até
ao maximo de 3 pontos

d) Publicacdo de artigos cientificos na area da satide — 1 ponto por
cada, até ao maximo de 2 pontos

e) Orientac@o de estudantes de enfermagem em estagios — 3 pon-
tos

f) Apresentagdo curricular 2 pontos

g) Forma: Elaborado a 1 espago, com letra tipo Areal, tamanho 12 e
com limite de 10 paginas, com anexos devidamente referenciados no
texto — 1 ponto

h) Sequéncia logica e cronologica e terminologia adequada — 1
ponto

11.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jiri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.4 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo publicadas no Didrio da Republica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas na Administragido
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., na Avenida Estados
Unidos da América n.° 75 — 1749-096 Lisboa.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Publicitag¢@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Saude, (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
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Aviso n.° 15525/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 18 postos de
trabalho de assistente operacional, no Ambito regional do Mapa
de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho
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da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de 2010,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Repuiblica, tendo
em vista o preenchimento de 18 postos de trabalho para a carreira de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P., para o Agrupamento dos Centros de Satide (ACES)
de Grande Lisboa I — Lisboa Norte.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizag@o do posto de trabalho e perfil de competéncias

Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de caracter manual ou
mecanico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis e ou execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento do ACES Grande Lisboa I — Lisboa
Norte, podendo comportar esforgo fisico ¢ ou responsabilidade pelos
equipamentos sobre a sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengio do seu bom estado de funcionamento
e conservacao, no ambito das competéncias do ACES Grande Lisboa
I — Lisboa Norte, nomeadamente, nos seguintes dominios:

Ref' A — Assistentes Operacionais — 10 postos de trabalho

a) Assegurar sempre que necessario a manutengdo da limpeza e ar-
rumagdo dos locais de trabalho, gabinetes médicos, salas de espera,
sanitarios e acessos;

b) Zelar pelos bens e equipamentos, mantendo-os em bom estado de
conservagdo e diligenciar a sua substitui¢o;

¢) Informar e encaminhar os utentes para as diversas areas de activi-
dade do Agrupamento de Centros de Saude;

d) Verificar as existéncias de todos os consumiveis nos gabinetes
meédicos e proceder a reposi¢do, sempre que necessario, tais como, to-
alhetes de papel, rolos de marquesa, liquido anti-séptico, sabdo liquido,
papel para impressao, diversos documentos, etc.;

e) Proceder a recolha, acondicionamento e transporte de lixos para
os locais apropriados;

f) Proceder a carga, descarga e distribuigdo pelos diversos locais de
materiais, do quimico farmacéutico, de material de consumo corrente
e de equipamentos;

g) Lavar e desinfectar, mediante orientagdes de pessoal técnico ou
de enfermagem, bancadas, armarios, mesas de trabalho e outro equi-
pamento;

h) Recolher e transportar para a area de esterilizagdo o material a
esterilizar;

i) Desinfectar, lavar e secar os materiais a esterilizar, proceder ao
seu empacotamento, selagem e rotulagem para efectuar o programa
de esterilizagdo;

J) Proceder a distribuig¢do do expediente geral,

Ref' B — Assistentes Operacionais — area telefonista — 4 postos
de trabalho

a) Estabelecer as ligagdes telefonicas para o exterior que sejam so-
licitadas;

b) Atender as chamadas telefonicas, procedendo ao seu encaminha-
mento;

¢) Dar as informagdes solicitadas telefonicamente de caracter geral re-
lacionadas com a organizagdo, funcionamento e horarios dos servigos;

d) Anotar sempre que necessario, as mensagens que respeitem a
assuntos de servigo e transmiti-las ao destinatario;

e) Zelar pela conservagao do equipamento telefonico e participar as
avarias aos servigos competentes,

Ref' C — Assistentes Operacionais — area motorista — 4 postos
de trabalho

a) Conduzir as viaturas de servigo.

b) Zelar pelo bom estado de conservagdo da viatura, fornecendo
todas as informagdes e procedimentos necessarios para garantir a sua
adequada manutengio;

c) Participar superiormente quaisquer anomalias, avarias ou acidentes;

d) Proceder a entrega de correspondéncia ou de materiais, colaborando
na carga e descarga dos materiais transportados.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servicos que integram a rede de cuidados de satide primarios,
no minimo de 2 anos.

2 — Local de trabalho
As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES Grande Lisboa
I — Lisboa Norte.
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3 — Legislag@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco; na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho e no
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Pablica e do
Despacho de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado ou por tempo determinado ou determinavel,
sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupacio de todos ou alguns postos de
trabalho podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Sa@o requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Titularidade do nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional de grau 1, nas areas de formagdo adequadas
aos postos de trabalho para cuja ocupagio o presente procedimento ¢
publicitado;

b) Detencao de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal, idénticos aos que sdo objecto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢cdes remuneratdrias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagdo exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizacao das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatorio do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado no portal
da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (www.arslvt.min-saude.pt), e en-
tregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado e com aviso
de recepgdo, para o ACES Grande Lisboa I — Lisboa Norte, UCSP de
Sete Rios, sitas no Largo Prof. Arnaldo Sampaio, 1549-010 Lisboa, no
periodo de atendimento compreendido entre as 9.00 horas e as 17.00
horas com indicagdo do posto de trabalho a que se candidata, podendo,
ainda, ser submetidas online para o endereco electronico (recrutamento.
aces01@arslvt.min-saude.pt).

8.2 — A apresentacgdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)
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b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fun¢des que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragao;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional, nos
termos do ponto ii) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°; comprovativo do
referido na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°, e declaragao de avaliagao de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de diivida sobre a situagao que descreve no seu curriculo,
a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaracdes.

9 — Composicao e identificagdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, determina-se que o Juri do presente
procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Filomena Melo Santos Barradas Mauricio, Coor-
denadora Técnica do ACES I — Lisboa Norte;

1.° Vogal efectivo: Ana Paula Paiva Bernardo, Assistente Técnica, do
ACES I — Lisboa Norte;

2.° Vogal efectivo: Maria Julia Barros Gongalves Martins, Assistente
Operacional, do ACES I- Lisboa Norte;

1.° Vogal suplente: Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente Téc-
nica, do ACES I — Lisboa Norte;

2.° Vogal suplente: Natalia Conceigdo Fernandes Rebouta, Assistente
Técnica do ACES I — Lisboa Norte.

10 — Métodos de Selecgao

Verificada a urgéncia na ocupagéo efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclus@o do procedimento con-
cursal, bem como o nimero de candidatos expectavel, nos termos do ar-
tigo 40.° da lei de Execugdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2, do artigo 6.
°,en.’ 1, do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
utilizado um método obrigatério e um facultativo.

10.1 — Assim serdo utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serdo sujeitos a Avaliagao Curricular;

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duragdo maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagdo,
que podera ser consultada durante a prova:

Lei de Bases da Satde — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Estatuto do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com as ultimas alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

Organica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27
de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Lei Orgénica das Administragdes Regionais de Satde, I. P. — Decreto-
-Lei n.° 222/2007, de 29 de Maio, e Portaria n.° 651/2007, de 30 de
Maio;

Regime juridico da criagdo, estruturagdo e funcionamento dos agrupa-
mentos de centros de satide do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

Regulamento da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. — Regulamento n.® 325/2010, de 5 de Abril;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro
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Proteccdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro

10.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgao facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacg¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagao do peso de cada método de selec¢do na nota
final € a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliacdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selecgdo — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avalia¢do, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccao, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificag@o final.

10.9 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologagao.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cugdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
que se candidatem a procedimentos concursais para ocupagao de idén-
ticos postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para
a prestagdo de cuidados de satide primarios tém preferéncia, na lista de
ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo

12 — Publicitag¢@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. (www.arslvt.min-saude.pt) e em jornal de expansdo nacio-
nal, por extracto.

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203547544

Aviso n.° 15526/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 postos de traba-
lho destinados a técnicos de diagnostico e terapéutica, no Ambito
regional do Mapa de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despa-
cho da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data
da publicitagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de
ingresso, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho para a
categoria de técnico de 2. classe de Higiene Oral da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:

Ref* A— 1 posto de trabalho para o Agrupamento dos Centros de
Saude de Grande Lisboa I — Lisboa Norte;





