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favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragao Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS LVT, I. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificagdo final.

8 — Formalizagdo das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragido
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do ACES Grande Lisboa V — Odivelas,
sitas na Avenida Prof. Dr. Augusto Abreu Lopes, n.° 36 — 2675-297
Odivelas, no periodo compreendido entre as 9.30 horas ¢ as 12.30 horas ¢
as 14.00 horas e as 17.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e
data do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao ntimero, data e pa-
gina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;,

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
concorrente se encontra vinculado;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

e) Certificado do registo criminal,;

f) Documento comprovativo de inscri¢ao na Ordem dos Médicos.

8.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c) a f) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8.5 — Ando apresentagdo, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos na alinea a) do ponto 8.2 do presente aviso, implica a ndo
admissdo a0 mesmo.

8.6 — Os exemplares do curriculum vitae a que se alude na alinea b)
do ponto 8.3 do presente aviso, podem ser apresentados até 10 dias uteis
apos o termo do prazo de candidatura, implicando a sua ndo apresentagéo
dentro daquele prazo a ndo admisséo a concurso.

8.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.8 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recepgdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

9 — Composicao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Jodo Baptista dos Santos Nascimento, médico, do ACES
Grande Lisboa V — Odivelas;

1.° Vogal efectivo: Elisabete Maria Valente Gomes, médica, do ACES
Grande Lisboa V — Odivelas, que substituira o presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Maria Jodo Freixo Didier Ferreira, médica, do
ACES Grande Lisboa V — Odivelas;

1.° Vogal suplente: Maria Celeste Carreira do Nascimento, médico,
do ACES Grande Lisboa V — Odivelas;

2.° Vogal suplente: Elsa Zita Andrade de Castro Sapatinha, médico,
do ACES Grande Lisboa V — Odivelas.

10 — Métodos de Selecgio

10.1 — Métodos de seleccdo — o método de selecg@o aplicavel é
a avaliag@o curricular, nos termos da alinea @) do n.° 62 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, em conjugagdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Orgamento de
Estado para 2010.

10.2 — Avaliag@o Curricular — Na avaliacdo curricular sdo obriga-
toriamente considerados os seguintes factores:

a) Exercicio de fun¢des no ambito da Medicina Geral e Familiar, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, tempo de exercicio das
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mesmas, participagdo em programas de intervengdo em saude e actuagao
no servigo de urgéncia ou de atendimento permanente;

b) Actividades de formagdo nos internatos médicos e outras acgdes
de formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas relacionadas
com a Medicina Geral e Familiar;

¢) Classificagdo obtida na avaliag@o final do internato médico de
Medicina Geral e Familiar;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e
cientifico para a Medicina Geral e Familiar, tendo em conta o seu valor
relativo, com destaque para os que reflictam a qualidade, produtividade
e eficacia dos cuidados de satde prestados;

e) Actividades docentes ou de investigagao clinica relacionadas com
a Medicina Geral e Familiar;

/) Outros factores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos
e sociedades cientificas.

10.3 — Resultados da avaliagao curricular — Os resultados da ava-
liagdo curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores, com a
seguinte distribui¢@o pelos factores estabelecidos nas alineas do n.° 64
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

Alinea a) — 0 a 12 valores;
Alinea b) — 0 a 3 valores;
Alinea ¢) — 0 a 2 valores;
Alinea d) — 0 a 2 valores;
Alinea ) — 0 a 0,5 valores;
Alinea f) — 0 a 0,5 valores.

10.4 — Critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricu-
lar — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do Juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Publicagédo das listas

11.1 — As listas, de candidatos e de classifica¢do final, serao afixadas
nas instalagdes da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sitas na Avenida
Estados Unidos da América n.° 75, 1749-096 Lisboa;

11.2 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada a
todos os candidatos através de oficio registado com aviso de recepg@o,
nos termos do n.° 60.2 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

11.3 — A lista de classificag@o final, apés homologagao, sera pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 doa
mesma Portaria.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do n.° 7, por remissdo do n.° 50, ambos da Portaria
n.°47/98, de 30 de Janeiro, a abertura do concurso ¢ tornada publica
mediante aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, e através de
dois 6rgdos de comunicagdo social escrita de expansdo nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina electronica deste Instituto (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P., Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
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Aviso n.° 15441/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituiciio de relaciio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 9 postos de
trabalho destinados a enfermeiros, no Ambito regional do Mapa
de Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, IP.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despa-
cho da Vogal do Conselho Directivo deste Instituto, de 23 de Julho de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data
da publicitagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal de
ingresso, tendo em vista o preenchimento de 9 postos de trabalho para
a categoria de enfermeiro da carreira de enfermagem, na modalidade
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, L. P., para o Agrupamento dos Centros de
Saude de Grande Lisboa V — Odivelas.

1 — Descrigdo sumaria das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
a ocupar e perfil de competéncias
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1.1 — Descrigao sumaria das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar: em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal apro-
vado para 2010, com o conteudo funcional mencionado no Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, artigo 9.°, no n.° 1, alineas a) a ).

1.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude
primarios, no minimo de 1 ano.

2 — Indice remuneratorio

De acordo com o cabimento or¢amental autorizado, o vencimento ¢ de
€1.020,06 (mil e vinte euros e seis céntimos), que corresponde, actual-
mente, a remuneracgdo prevista para ingresso na categoria de enfermeiro.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do ACES de Grande
Lisboa V — Odivelas.

4 — Condigdes de trabalho

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigen-
tes para os trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des publicas.

5 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas no Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, pelos artigos 18.° a 57.° do Decreto-
-Lei n.°437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n.°411/99, de 15 de Outubro, este ultimo rectificado pela Declaracao
de Rectificag@o n.° 23-B/99, de 31 de Dezembro, pelas disposigdes
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
da Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro, do Decreto-Lein.® 72-A/2010, de
18 de Junho e do Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009,
do Senhor Secretario de Estado da Administragao Piblica e do Despacho
de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009, do Senhor
Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao presente
concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida relagéo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por tempo determinado ou determinavel.

7 — Requisitos de admissdo

7.1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos non.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Sio requisitos especiais os referidos na alinea a), do artigo 10.°
do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de Dezembro:

a) Posse do titulo profissional de enfermeiro;

b) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administracdo
Regional de Saude Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagdo, se publicita o procedimento.

8 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso (9), e para os que, precedido, de parecer
favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragao Publica, venham a ser considerados necessarios nos
servigos abrangidos pela ARS LVT, L. P., no prazo de 2 anos, contados
da data da publicagdo da respectiva lista de classificag@o final.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de
Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue directamente nas
instalagdes do ACES Grande Lisboa V — Odivelas, sitas na Avenida Prof.
Dr. Augusto Abreu Lopes, n.° 36 — 2675-297 Odivelas, no periodo com-
preendido entre as 9.30 horas e as 12.30 horas e as 14.00 horas e as 17.00 ho-
ras, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recepgio.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo,
dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF)
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b) Cédula Profissional da Ordem dos Enfermeiros valida, com a apo-
si¢ao de vinheta anual ou documento substitutivo que ateste a validade
da inscri¢@o na Ordem dos Enfermeiros;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagao profissional detida;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos e acgdes
de formag@o com indicagdo das entidades promotoras e respectiva durag@o;

/) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular e actividade que executa, bem como experiéncia profissional;

2) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura, que tenham mencionado no requerimento de candidatura, e
ndo identificados no presente aviso.

9.3 — A apresentag@o dos documentos comprovativos das situagdes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 7.1 do presente aviso ¢ dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare, no requerimento de admissdo
ao concurso, sobre compromisso de honra, a situagéo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composigdo e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Margarida Rosa Coutinho Lopes dos Santos, Enfermeira,
do ACES Grande Lisboa V — Odivelas;

1.° Vogal efectivo: Aurea Gongalves Mota Longo Gomes, Enfermeira,
do ACES Grande Lisboa V — Odivelas;

2.° Vogal efectivo: Carla Maria Paulo Janela Amado, Enfermeira, do
ACES Grande Lisboa V — Odivelas

1.° Vogal suplente: Angela Maria Soline Martinho Dias, Enfermeira,
do ACES Grande Lisboa V — Odivelas

2.° Vogal suplente: Rosa Celeste Oliveira Rodrigues Gomes, Enfer-
meira, do ACES Grande Lisboa V — Odivelas.

11 — Métodos de Selecgao

11.1 — O método de selecg@o aplicavel ¢ a avaliagdo curricular, nos
termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
em conjugacdo com o n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de Setembro, e com o artigo 21.°, da Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao, a ha-
bilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

11.2 — A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagdo da
seguinte formula:

CF:(4><HA)+(3 XNCE)+ (6 X EP)+ (3 x FP)+ (3 x OECR) + (1 X AC)
20

em que:

CF — Classificagao Final,

HA — Habilitagdes Académicas;

NCE — Nota final obtida no Curso superior de Enfermagem ou equi-
valente legal;

EP — Experiéncia Profissional;

FP — Formagao Profissional;

OECR — Outros Elementos Considerados Relevantes;

AC — Apresentagdo Curricular.

11.3 — Os critérios de apreciag@o e ponderagao, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

11.4 — Considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.5 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serdo publicadas no Didrio da Republica,
de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 33.° e no artigo 38.° do
Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas na Administragido
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., na Avenida Estados
Unidos da América n.® 75 — 1749-096 Lisboa.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
13 — Publicitacao na Bolsa de Emprego Publico
Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de No-
vembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
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2.2 série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Satde, (www.arslvt.min-saude.pt).

Lisboa, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

Grelha de avaliagao curricular

Nome:

Critérios a classificar

Valor

Pontuagao
maxima

Classificagdo

Pontuagdo

Ponderac@o atribuida

1 — Habilitagdes Académicas (HA)
1.1 — Grau de licenciado em Enfermagem ou equivalente legal
1.2 — Pods-graduagio

18
20

20

Total:

2 — Nota final obtida no Curso Superior de Enfermagem ou equivalente legal

(NCE)

20

Total:

3 — Experiéncia Profissional (EP)

3.1 — Experiéncia Profissional em Cuidados de Satide Primarios hé mais de 3 anos

3.2 — Experiéncia Profissional noutras Instituigdes

3.3 — Experiéncia Profissional num dos Centros de Satide do ACES a que se can-
didata:

> (0 <6 meses — 9 valores

> 6 meses < 12 meses — 10 valores
>12 meses < 18 meses — 11 valores
>18 meses < 24 meses — 12 valores
>24 meses < 30 meses — 13 valores
>30 meses < 36 meses — 14 valores

14

20

Total:

4 — Formagao Profissional (FP)

4.1 — Como Formador/Prelector

Por cada acgdo de formagéo 2 pontos, até ao limite maximo de 10 valores
4.2 — Como Formando

Por cada Acgdo de Formagao:

<7h — 2 valores

> 7h <14h — 4 valores

> 14h < 21h — 6 valores

>21h — 8 valores

(até ao limite maximo de 10 valores)

10
10

20

Total:

5 — Outros elementos considerados relevantes, relacionados com a area de trabalho
a que se candidata (OECR)

5.1 — Colabora/orienta estudantes em Ensino Clinico de Enfermagem

5.2 — Colabora/integra novos elementos na unidade de cuidados

5.3 — Integra/colabora em projectos, comissoes, grupos de trabalho ou outros que
visam a melhoria dos cuidados de enfermagem, fora do &mbito académico

20

Total:

6 — Apresentacdo Curricular (AC)
6.1 — Forma:

Elaborado a 1,5 espacos, com letra 11/12 e até o limite de 10 paginas
(Penalizagao de 1 valor, se item ndo cumprido)

6.2 — Curriculum com ordem sequencial:

Introdugao — 1 valor

Desenvolvimento — 3 valores

Analise Critica — 2 valores

Anexos correctamente identificados — 1 valor

6.3 — Projecto Profissional — Na area dos Cuidados de Satde Primarios:

Adequagdo do Projecto Profissional as necessidades reais e temporais do
ACES — 3 valores

Clareza e objectividade na exposi¢do — 2 valores

Exequibilidade do mesmo — 2 valores

Monitorizagdo e Avaliagdo — 3 valores

10

20

Total:
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